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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.
Nazwa szkoty brzmi:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kochcicach.
Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Kochcicach przy ul. Parkowej 45.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2.
1. Szkota Podstawowa w Kochcicach jest szkotg publiczna, ktorej organem prowadzacym jest
Wéjt Gminy w Kochanowicach. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium
Oswiaty w Katowicach Delegatura w Czgstochowie.
2. Organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dzialalnos¢. Do zadan organu
prowadzacego szkole lub placéwke nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;
2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci o rachunkowosci 1 organizacyjnej szkoty lub placowki;
5) wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do peinej
realizacji programow  nauczania, programoéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych.
3. Organ sprawujacy nadzor:
1) Nauczyciele, wykonujacy czynnos$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego majg prawo:
a) wstepu do szkot i placowek;
b) wgladu do prowadzonej przez szkole lub placowke dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy;
¢) udzialu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty;
d) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuficze i inne

zajecia organizowane przez szkote lub placéwke;



e) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnos$ci dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej szkét i placowek;

f) moga wydawaé dyrektorom szkot i placowek zalecenia wynikajace z przeprowadzonych
czynnosci wraz z terminem ich realizacji;

2) Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku
whniesienia zastrzezen zgodnie w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow

1 ucznidéw szkoét 1 placowek w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru pedagogicznego.
4. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne w pelnym cyklu o$miu klas.

5. Nauka w szkole trwa osiem lat i jest jej pierwszym i drugim etapem edukacyjnym.

6. Publiczna Szkola Podstawowa w Kochcicach przyjmuje ucznidéw, ktérzy podlegaja
obowigzkowi szkolnemu w o$mioletniej szkole podstawowe;j.

7. Nauczanie w Publicznej Szkole Podstawowej w Kochcicach jest obowigzkowe 1 bezplatne.
8. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty 1 placowki informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

9. W szkole obowiazuja szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczy szkoty i1 inne wedlug obowigzujacych
przepisow.

10. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Kochcice i Szklarnia.

Szkota Podstawowa w Kochcicach przyjmuje uczniéw spoza obwodu szkoty, nie zapewniajac
im dowozu.

11. Ukonczenie nauki w Publicznej Szkole Podstawowej uprawnia do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly panstwowej. Umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w czteroletniej
szkole §redniej, pigcioletnim technikum i zawodowych szkotach branzowych.

12. Swiadectwo ukonczenia szkoty jest dokumentem urzedowym.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci
pracy szkoty lub placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego, a w szczegdlnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) Umozliwia absolwentom kontynuowanie dalszego ksztalcenia w czteroletniej szkole
sredniej, pigcioletnim technikum i zawodowych szkotach branzowych;
3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;
4) Sprawuje wszechstronng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;
5) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w wiekszym zakresie niz obowigzkowy
realizujac  zajecia w kotach zainteresowan, S$ciezkach edukacyjnych, indywidualnym
programem nauczania (w przypadku uczniéw zdolnych) oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;
6) Publiczna Szkota Podstawowa w Kochcicach pracuje wedlug rocznego Planu Pracy
I Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Sg to odrebne dokumenty szkoty, uchwalone
przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego;
7) Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny;
8) W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w ustawie 1 przepisow wykonawczych, szczegdlnie w statucie, stosownie do warunkéw szkoty
1 wieku uczniow,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
f) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

g) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,



h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i srodowiska,
1) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

9) System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

a) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci 1 milodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

OCENIANIE W SZKOLE
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
§5.
Ocenianie ucznidw na zajeciach okreslajg szczegdétowe warunki 1 sposob oceniania
wewnatrzszkolnego w Statucie Szkoty.
Od roku 2021/2022 szkota korzysta z dziennika elektronicznego.
1. Uczniowie oceniani sg w I etapie edukacyjnym oceng opisowa, a W |l etapie edukacyjnym
ocenami czastkowymi.
2. W I etapie edukacyjnym oceng klasyfikacyjng i promocyjng jest ocena opisowa.
3. System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, srodroczng i roczna:
1) W oddziatach I-1II szkoty podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi w oparciu o systematyczng obserwacj¢ oraz czastkowe
oceny ucznia (za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena wyrazona stopniem zgodnie
z zasadami i stopniami stosowanymi na Il etapie edukacyjnym). Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla oddzialow I-11I uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.
2) Ocena biezaca jest opisowa, jawna i odbywa si¢ w oddziale podczas wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia. Wyrazona jest stownie lub pisemnie z komentarzem lub bez niego,
wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Nauczyciel bierze pod uwage wiedzg,
umiejetnosci, wysitek 1 zaangazowanie ucznia, oceniajac zréznicowane formy jego aktywnosci.
Sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za aktywno$¢, za rzetelng prace na miare
indywidualnych mozliwos$ci ucznia. Nagradza usmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje,
co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Nauczyciel stosuje wszystkie

dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia



z nim 1 motywuje do dalszych wysitkow.

3) Przed kazda formg sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel podaje kryteria do pracy,
czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do
wczesniej ustalonych kryteriow.

4) Nauczyciele wraz z uczniami, ustalajag na poczatku roku szkolnego, w jaki sposob beda
oceniali poszczeg6lne formy wiedzy i umiejgtnosci — czy komentarzem ustnym lub pisesmnym,
czy oceng sumujacy. Jezeli ocena bedzie wyrazana komentarzem ustnym lub pisemnym, to
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
4. Wymagania edukacyjne z dostosowaniem do potrzeb i mozliwos$ci ucznia:

1) Wymagania podstawowe obejmuja wiadomosci i umiejetnosci przystepne (tatwe w uczeniu
si¢), praktyczne, potrzebne w zyciu, niezbedne w dalszej edukacji i czynnos$ci proste.

2) Wymagania ponadpodstawowe obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudne w opanowaniu,
teoretyczne (intelektualne), przydatne w zyciu, poglebiajace dziedzing ksztalcenia, zadania

ztozone 1 bardziej tworcze.

Wymagania programowe Poziom osiagnieé Wymagania edukacyjne
Wykraczajacy Uczen posiada wiedze 1 umiejetnoscei, ktore sg efektem
Ocena 6 samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych

zainteresowan, zapewniaja pelne  wykorzystanie

wiadomosci dodatkowych w praktyce.

Wysoki Wymagania dopetniajagce — uczen posiada wiedze
Ocena 5 pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w
Ponadpodstawowe nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych

zrddet informacji, rozwigzuje problemy i zadania,

postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami.

Dobry Wymagania rozszerzajace — uczen posiada wiedzg i
Ocena 4 umiejetnosci pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan,

a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Poprawnie rozumuje w Kategoriach przyczynowo —

skutkowych.
Sredni Wymagania podstawowe — uczeh posiada wiedze i
Ocena 3 umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych
Podstawowe etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie

podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste




zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo

stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Niski Wymagania konieczne — uczen posiada minimalng
Ocena 2 wiedze¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy
pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Niewystarczajacy Uczen posiada niewystarczajaca wiedze i umiejg¢tnosci

Ocena 1 niezbedne do uczenia si¢ i opanowania podstawowy
programowej. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Nawet
przy pomocy nauczyciela uczen nie wykazywat

aktywnosci, nie brat udziatu w zajeciach.

3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4) Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Sposoby zapisywania i dokumentowania postepoOw ucznia:

1) W celu wiasciwego informowania rodzicéw 1 uczniéw o osiggni¢ciach, postepach i rozwoju
dziecka ustala si¢ nastepujace biezace oceny czastkowe wspomagajace, wyrazone cyframi:
1,2,3,4,5,6 oraz znakiem,,+’ 1,,-”.

2) W I potroczu klasy I ocenom cyfrowym na pracach dzieci za wykonang prac¢ odpowiadaja
znaki ikonograficzne (stoneczka, chmurki, buzki).

3) Oceny otrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela w e-dzienniku
lekcyjnym w odpowiedniej edukacji.

4) Dopuszcza si¢ stosowania w dziennikach nastgpujacych znakoéw:



(+) — aktywnos¢ na lekcji, za 3 plusy uczen otrzymuje oceng 5;

( - ) — brak pracy domowej, zeszytu, ¢wiczenia, stroju gimnastycznego, brak przyrzadow
geometrycznych - za 5 brakéw uczen otrzymuje oceng 1;

(nb) — nicobecno$¢ na sprawdzianie, kartkowce, niewykonanie pracy.

Brak pracy domowej ucznia bgdzie odnotowany uwagg pisemng nauczyciela, ktorg rodzic
powinien podpisa¢, jako zaznajomienie si¢ z jej trescig. Brak pracy domowej uczen musi
uzupehid.

5) Oceny opisowej koncoworocznej ucznia dokonuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym,
w arkuszu ocen 1 na §wiadectwie.

6) Na swiadectwie szkolnym w cze¢séci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
si¢ zajecie przez ucznia I, II lub III miejsca w konkursach na szczeblu gminnym 1 wyze;.

6. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:

1) ustne sprawdzanie wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow;

2) kartkowki - odnoszace si¢ do biezacej wiedzy ucznia. Stosuje si¢ w zaleznosci od potrzeb,
bez koniecznos$ci wezesniejszej zapowiedzi. Nauczyciel musi sprawdzié je w ciggu tygodnia;
3) sprawdziany — zapowiadane sg tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel musi sprawdzi¢
je w ciggu dwdch tygodni; w tygodniu moga by¢ tylko trzy takie prace w klasach IV-VIII,
natomiast w klasach I-111 - dwie;

4) dyktanda;

5) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

6) postugiwanie si¢ zestawem edukacyjnym;

7) aktywnosc;

8) zadania domowe jest to forma ¢wiczenia utrwalajgcego i jest traktowana, jako dopehienie
opracowanego tematu;

9) prace samodzielne, np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,,artystycznych”
oraz wychowaniu fizycznym).

Uczniowie klasy pierwszej na poczatku roku szkolnego objeci sg dwutygodniowym ,,okresem
ochronnym”, w trakcie, ktorego nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Uczen konczacy klasg trzecig pisze test podsumowujacy pierwszy etap ksztalcenia. Ocena

sprawdzianu - punktowa i procentowa jest ustalona zgodnie z kartotekg testu. Wyniki



zewnetrznego testu kompetencji kl. III zostajg przekazane rodzicom oraz nauczycielom na
klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej.

7. Zasady 1 formy korygowania niepowodzen uczniow:

1) Uczen w oddziatach I — III ma prawo do poprawy stabej oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna
poprawi¢ tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania.

2) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé po dtuzszej nieobecnosci.

3) W razie nieobecno$ci, uczeh ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegdlnych
przedmiotow w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4) W oddziatach I — Ill uczen w przypadku trudnosci w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznanych przez wychowawce lub na podstawie opinii PPPP moze korygowac przyczyny
niepowodzen poprzez:

- zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze,

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- zajecia z logopeda,

- zajecia z pedagogiem,

- prac¢ indywidualng z uczniem podczas zaje¢ — dostosowanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

- zadawanie dodatkowych prac i omawianie ich z uczniem,

- konsultacje — kontakty indywidualne z rodzicami w celu okreslenia metod i form pracy

z dzieckiem.

8. Sposoby 1 zasady informowania uczniéw 1 ich rodzicow o indywidualnych osiagnigciach
edukacyjnych:

1) Wymagania edukacyjne 1 szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

2) Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace kontrolne, natomiast rodzicom
udostepnia si¢ je na ich pisemng prosbe deklarujac si¢ do ich zwrotu lub podczas spotkan
grupowych i indywidualnych.

3) Informacje o postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu rodzice uzyskuja:

- poprzez wglad do dziennika elektronicznego,

- podczas kontaktéw indywidualnych z nauczycielem (konsultacje),

- podczas zebran z rodzicami,

- W postaci notatki w zeszytach.
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4) W przypadku trudnos$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zajec¢ — rodzice informowani
beda podczas organizowania dodatkowych, indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem zostanie wystana informacja poczta

Z prosba na indywidualng rozmowg.

5) Nauczyciel obserwujac rozwo6j ucznia i jego postepy w nauce, dokonuje srodrocznej oceny
opisowej, z ktora zapoznaje si¢ rodzic.

6) Rodzice poinformowani zostang przez wychowawcow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania (proponowana ocena opisowa koncoworoczna) na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. W drugim etapie edukacyjnym uczniowie oceniani sa ocenami czastkowymi, majacymi
charakter:

1) obligatoryjny, to znaczy, ze kazdy uczen winien je zaliczy¢ w okreslonym czasie;

2) fakultatywny, to znaczy, ze ich otrzymanie jest uwarunkowane tokiem lekcji i aktywnos$cig
samego ucznia;

3) $rodroczny 1 koncoworoczny;

4) Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow;

5) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi;
6) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

10. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne z zaje¢ w 11 etapie
edukacyjnym ustala si¢ wedlug skali:

1) celujacy, cyfrowo: 6, skrot: cel,

2) bardzo dobry, cyfrowo: 5, skrét bdb,

3) dobry, cyfrowo: 4, skroét: db,

4) dostateczny, cyfrowo: 3, skrot: dst,

5) dopuszczajacy, cyfrowo: 2, skrot: dop,

6) niedostateczny, cyfrowo: 1, skrot: ndst.
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10a. Oceny S$rdédroczne i roczne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalane sg na podstawie Sredniej wazonej wg nastepujacej skali:
1,00- 1,74
1,75- 2,50
2,51- 3,50
3,51-4,50
4,51-5,14

ocena niedostateczna:
ocena dopuszczajgca:
ocena dostateczna:
ocena dobra:

ocena bardzo dobra:

ocena celujaca:

5,15 i wigcej

Metoda oceniania ucznia i ich wagi:

Waga Metoda

3 Sprawdzian

2 Kartkowka

2 Odpowiedz ustna
1 Zadanie domowe
1 Aktywnos¢

Wagi pozostalych metod oceniania z poszczegdlnych przedmiotow sa ustalane przez

nauczyciela przedmiotu w przedziale od 0 do 3.

Progi procentowe oceniania prac pisemnych:

KARTKOWKI

ocena bardzo dobra

90% - 100%

ocena dobra

75% - 89%

ocena dostateczna

50% - 74%

ocena dopuszczajaca

35% - 49%

ocena niedostateczna

0% - 34%
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SPRAWDZIANY

ocena celujaca >90%  oraz  rozwigzanie

zadania dodatkowego

ocena bardzo dobra + | >90% oraz mate bledy
ocena bardzo dobra 90% - 100%
ocena bardzo dobra - 88% - 89%

ocena dobra+ 86% - 87%
ocena dobra 75% - 85%
ocena dobra- 73% - 74%
ocena dostateczna+ 71% - 2%
ocena dostateczna 50% - 70%
ocena dostateczna- 48% - 49%

ocena dopuszczajaca+ | 46% - 47%

ocena dopuszczajaca | 35% - 45%

ocena dopuszczajaca- | 33% - 34%

ocena niedostateczna | 0% - 32%

Uczniowie z obnizonymi wymaganiami w kazdym z progéw o 10 punktéw procentowych

mniej.

11. Wymagania edukacyjne:

1) Wymagania konieczne (K) obejmuja wiadomosci i umiej¢tnosci niezbedne w dalszym
ksztatceniu.

2) Wymagania podstawowe (P) obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa stosunkowe
fatwe do opanowania, niezbedne w dalszej edukacji, bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym
I pozaszkolnym.

3) Wymagania rozszerzajace (R) obejmuja wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa poglebione

1 rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, przydatne, ale niezbedne w dalszej
edukacji, bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym.

4) Wymagania dopetniajagce (D) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tworcze

1 naukowo ponadprogramowe zwigzane z tre§ciami nauczania, wymagaja wielu operacji
mys$lowych (uog6lniania, wnioskowania, redukcji, dedukc;ji).
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12. Metody oceny osiggni¢¢ ucznia:

Sprawdzian
Kartkowka
Zadanie domowe
Odpowiedz ustna
Aktywnos$¢
Wypracowanie
Dyktando

Zeszyt przedmiotowy

© © N o gk~ w DN

Konkurs
. Projekt

[
= O

. Samodzielne przeprowadzenie doswiadczenia, eksperymentu

. Czytanie tekstu

[EEN
N

13. Prace plastyczne i techniczne wykonane na lekcji

13. Skala klasyfikowania ($rodrocznego i koncoworocznego):

1) STOPIEN CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci ponadprogramowe w danej klasie;

b) umie formutowaé problemy i rozwigzywac je w sposob nietypowy;

¢) tworczo 1 samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

d) potrafi swobodnie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych;

e) osigga sukcesy w konkursach zawodowych, sportowych na szczeblu regionalnym,
wojewodzkim, krajowym,;

f) sprostat wymaganiom K,P,R,D.

2) STOPIEN BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci programowe w danej klasie;
b) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w roznych nowych sytuacjach;

¢) umie korzysta¢ z roznych zrodetl informacji,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem,;

e) sprostat wymaganiom K,P,R,D.
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3) STOPIEN DOBRY
Otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym stopniu wiadomosci i umiejetnosci programowe w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych prostych zadan teoretycznych
i praktycznych;
¢) sprostat wymaganiom K,P,R.
4) STOPIEN DOSTATECZNY
Otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci programowe w danej klasie;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela;
¢) sprostat wymaganiom K,P.
5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY
Otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach programowych, a braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;
b) zna podstawowe zagadnienia programowe;
¢) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania typowe o niewielki stopniu trudnosci;
d) sprostal wymaganiom K.
6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY
Otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosei, ktore sa niezbgdne do dalszego
kontynuowania nauki;
b) nie zna podstawowych zagadnien programowych;
¢) nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadan;
d) nie sprostat wymaganiom K.
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
15. Dopuszcza si¢ stosowanie nieckonwencjonalnych sposobow notowania postgpdéw ucznia:

(+) — aktywnos¢ na lekcji, 3 plusy, ocena bdb
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(-) — brak (pracy domowej, ksigzki, stroju gimnastycznego, przyboréw matematycznych),

5 brakow ocena niedostateczna

(zw) — zwolniony

(np) — nieprzygotowanie do zaj¢¢ (3 nieprzygotowania — ocena niedostateczna)

(nb) — nieobecnos¢ na sprawdzianie, kartkowce — uczen zalicza materiat w terminie do dwoch
tygodni.

W poélroczu uczen moze by¢ dwa razy nieprzygotowany do lekcji lub raz (w przypadku, gdy
tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu wynosi 1 godzing) - za wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, sprawdzianow, testow, wypracowan, kartkowek — jednak
musi to zglosi¢ przed zajeciami. Zgtoszenie po wywotaniu do odpowiedzi skutkuje wpisaniem

oceny niedostatecznej.

Uczniowie klas czwartych na poczatku roku szkolnego objeci sg dwutygodniowym ,,okresem

ochronnym”, w trakcie, ktérego nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Za udzial w konkursie na szczeblu wojewodzkim czy ogdlnopolskim ocena bardzo dobra, za
zajecie I, II lub III miejsca celujgca oraz punkty plusowe do zachowania: udziat w konkursie
wojewodzkim 30 p., udzial w konkursie ogdlnopolskim 40 p.; za udzial w konkursie lub zajecie
IT lub III miejsca na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym uczen otrzymuje punkty (etap
szkolny 10 p., gminny 15 p., powiatowy 20 p.), a za zajecie | miejsca w w/w etapach ocene

celujacg oraz 20 p.

Aktywny udziat w chorze szkolnym podnosi oceng z muzyki o jeden stopien w gore

1 dodatkowo uczen otrzymuje 20 p.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem i otrzymuje nagrode¢ ksiazkowa, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg

oceng klasyfikacyjng zachowania.
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2) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia z religii i1 zajecia z etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalona, jako §rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

3) Stypendium szkolne oraz §wiadectwo z wyrdznieniem przystuguje uczniowi ze $rednig ocen,
co najmniej 5,0 i wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania. Ocena z religii (etyki) oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do sredniej ocen.

4) Do nagrody za wzorowg frekwencj¢ dopuszcza si¢ 3 godziny usprawiedliwione.

5) Nauczyciel na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty wpisuje oceng
klasyfikacyjng z religii i etyki w nastgpujacy sposob: pozioma kreske, jezeli uczen nie
uczeszcezat na zadne z tych zajeé, ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne

z tych zajec¢, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena, oceng z religii 1 ocene z etyki, jezeli
uczen uczeszczal zarowno na zajgcia z religii, jak i zajecia z etyki, uczniowi, ktory uczegszczat
zardwno na zajecia z religii, jak 1 etyki, przy wyliczaniu $redniej odpowiednio z rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane

z obydwu tych przedmiotow.

17. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”” lub ,,-"’ .

18. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne sg wyrazane w stopniach, jak w punkcie
4, bez mozliwosci stosowania znakow ,,+" lub "-". Klasyfikowanie §rdédroczne uczniow
przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym planem pracy szkoty w danym roku.

Oceny uzyskane przez ucznia po wystawieniu ocen srodrocznych sg zaliczane do drugiego
semestru. Ocena §rddroczna jest oceng informacyjng dla uczniow i rodzicow.

Srednia ocen w oddziale VIII — do $redniej ocen ukoficzenia szkoty wliczamy oceny

z przedmiotéw ukonczonych w klasach programowo nizszych.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewoddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Klasyfikacja koncoworoczna jest podstawa promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego
lub dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

19a. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na

wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada

17



pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 I szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

20. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne informuja ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

21. Nauczyciele formutuja ogolne wymagania na poszczegdlne oceny zapoznajg z nimi
ucznidow. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach i1 terminie zaliczania materialu za okres

nieobecnosci w szkole.

22.Dostosowania wymagan dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje

nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ktory przedstawia je rodzicowi do zapoznania sig.

23. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia w nauce sg wyniki diagnoz wstepnych

z poszczegblnych przedmiotéw w klasie IV, badania wynikéw nauczania z poszczego6lnych
przedmiotow, wyniki probnych egzaminéw w klasie VII i VIII. Badania te sa obowigzkowe.
W razie nieobecnosci w szkole uczen zobowiazany jest do ich napisania w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Wyniki z testow sg przeliczane na oceny czastkowe z przedmiotow.

24. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym edukacyjno — terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania na podstawie opinii;
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

f) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specjalnych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
oddziatu III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;;

g) dopuszcza si¢ poprawe kazdej oceny ze sprawdzianu przez ucznia w terminie dwoch tygodni
ustalonym przez nauczyciela. Kazda praca moze by¢ poprawiona tylko raz. Kazda ocena

Z poprawy zostaje wpisana do dziennika.

Jezeli uczen jest nicobecny tylko w dniu sprawdzianu - nie ma mozliwosci jego pisania

w dodatkowym terminie, chyba ze usprawiedliwi nieobecnos¢. W  przypadku
nieusprawiedliwienia nieobecnos$ci na sprawdzianie w ciggu 7 dni uczen - otrzymuje oceng

niedostateczng.

Jezeli uczen opuscit sprawdzian (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) to powinien go napisaé

w ciggu dwoch tygodniu od dnia powrotu do szkoty w terminie i na zasadach ustalonych

z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, mimo jego
obecnosci w szkole, za prace kontrolng w uzgodnionym z nauczycielem terminie — otrzymuje
ocen¢ niedostateczna.

Uczen ma prawo, po trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci, by¢

nieprzygotowanym i otrzymuje jeden tydzien na nadrobienie zalegtosci.

Uczen moze by¢ zwolniony:

a) z pisania zapowiedzianego sprawdzianu, ktory odbedzie si¢ w terminie krotszym niz tydzien,
po usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecnosci spowodowanej choroba;

b) z innych sprawdzianow i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej, co najmniej
tygodniowej nieobecnosci w pierwszych trzech dniach po przyjsciu do szkoty;

¢) ze sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych w przypadku nieobecnos$ci trwajacej krocej niz

tydzien w pierwszym dniu po przyjsciu do szkoty;
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d) w wyjatkowych sytuacjach decyzj¢ podejmuje nauczyciel.

Ustala si¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciagu jednego tygodnia:

a) trzy sprawdziany w klasach IV-VIII zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jednak nie wiecej niz jeden w ciggu dnia;

c) kartkowki z biezacego materialu (nie wigcej niz z trzech ostatnich tematow lekcyjnych) bez
zapowiedzenia i bez okreslenia ilo$ci w tygodniu.

Nauczyciel ocenia sprawdziany w terminie do dwodch tygodni, kartkowki w terminie do 7dni,
w innym przypadku oceny sa wpisywane za zgoda ucznia. W szczegdlnych przypadkach (np.
choroba nauczyciela) istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu oddania prac pisemnych.

Prace kontrolne i sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

Nie zadaje si¢ prac domowych na okres dni §wiatecznych i1 przerw feryjnych.

Wychowawcy oddzialow we wrzes$niu kazdego roku szkolnego maja obowiazek poinformowacé
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

25. Uczniowie klasy VIII zdajg Egzamin Osmoklasisty. Egzamin ma charakter powszechny

1 obowigzkowy. Przeprowadza si¢ go w terminie okre§lonym przez dyrektora OKE.

26. Na miesigc przed koncoworocznym ($roédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wszystkich przewidywanych ocenach. Klasyfikacja roczna obejmuje
osiaggnigcia i podsumowuje prace w I 1 I semestrze roku szkolnego.

27. W miesigcu poprzedzajacym S$rodroczne i roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawca sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow o proponowanej ocenie zachowania, podajac informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

28. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (z wylaczeniem uczniow klasy 6smej).
29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

30. Oceny klasyfikacyjne w II etapie edukacyjnym ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) 6 - celujacy
b) 5- bardzo dobry
20



c) 4 - dobry
d) 3 - dostateczny

e) 2 - dopuszczajacy

f) 1 — niedostateczny

31a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w punkcie 30 podpunkty od a) do e).

32b. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w punkcie

30 podpunkt f).

33. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz ma mniej niz 5 ocen z danego przedmiotu.

1.

6.
7.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6zniej niz poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
muzyki, plastyki, techniki, ktory powinien mie¢ forme¢ praktyczng oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;
4) rodzice (prawni opiekunowie) moga by¢ obecni w czasie egzaminu w charakterze
obserwatorow.

7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy imiona i nazwiska w/w
nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu
I uzyskane oceny.
Do protokotu dotfacza si¢ pisemne prace ucznia i krdotkg informacje o jego odpowiedziach
ustnych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
34. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia danym
roku szkolnym z zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali ustalonej w § 5 pkt 10.
1) W miesigcu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicOw o proponowanej ocenie zaje¢ edukacyjnych i zachowania, podajac informacje
w dzienniku elektronicznym.
2) Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna z wyjatkiem
przypadku, kiedy wychowanek chciatby uzyskaé wyzsza oceng, wspolnie z wychowawcg ustala
sposob 1 warunki poprawy oceny zachowania (spisanie kontraktu).
3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
35. Oceny klasyfikacyjne ustalaja prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne nauczyciele
1 83 one ostateczne.
36. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
1) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

22



2) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

37. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy:

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji;
d) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbg, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

4) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

Sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o jego
ustnych wypowiedziach.

5) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

6) Do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

a) Zastrzezenia muszg mie¢ forme¢ pisemng z uzasadnieniem i wskazaniem tych przepisow

prawa, ktore nie zostaly zachowane w czasie przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
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b) Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie tych przepisow, powotuje komisj¢ celem
powtdrnego przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ustala z uczniem i jego rodzicami
termin powtornego egzaminu;

¢) Ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna jest ostateczna;

d) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

7) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
8) W terminie do 5 dni po konferencji klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do
dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

a) zastrzezenia muszg mie¢ forme¢ pisemng z uzasadnieniem i wskazaniem tych przepisow
prawa, ktore nie zostaty zachowane;

b) jezeli dyrektor szkoly stwierdzi naruszenie tych przepisoOw, uzgadnia z uczniem 1 jego
rodzicami termin sprawdzianu i powotuje komisje celem przeprowadzania sprawdzianu;

9) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia.

10) Sprawdzian ma form¢ pisemng i ustna:

a) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej oceny rocznej;

b) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

c) Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i oceng;

d) Protokot z dotaczong praca pisemng ucznia 1 zwigzlg informacja o jego ustnych
odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

e) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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38. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii.

39. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

40. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

41. Zachowanie ucznidow ocenia si¢ w I etapie edukacyjnym oceng opisowa, a w Il etapie
edukacyjnym $rédroczne i koncoworoczne wedhlug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

42. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

43. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

44. Ocena zachowania ucznia w oddziatach I — III jest oceng opisowa, ktora wynika z ocen
czastkowych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ zapis ocen biezacych

z zachowania za pomocg cyfr od 6-1:

6 - wzorowe

5 - bardzo dobre

4 - dobre

3 - poprawne
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2 - nieodpowiednie

1 —naganne

45. Kryteria biezacej oceny zachowania w oddziatach I-11I:

1) Kultura osobista i okazywanie szacunku innym.

Wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory: jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture, jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia w szkole i poza nig
(wycieczki, uroczystosci szkolne, boisko, ulica itd.), okazuje szacunek osobom starszym,
nauczycielom, innym pracownikom szkoty, réwiesnikom, i mtodszym kolegom. Wyro6znia si¢
kulturg bycia tzn. zawsze stuzy pomoca, cechuje go delikatno$¢, wykazuje umiar

W postepowaniu, zna granice ztego i dobrego postgpowania, zachowuje godno$¢ osobistg i nie
uchybia godnosci innych, nie wywotuje zamierzonych konfliktow, unika sytuacji
problemowych, zawsze jest tolerancyjny,

szanuje zdanie innych, bezinteresowny, rzetelny, uczciwy, niezdolny do oszustwa, zawsze
szanuje swoja 1 cudza wlasnos$¢, dba o miejsce, w ktorym przebywa, nie $mieci, na terenie
szkoty nie korzysta z telefonu komorkowego.

Bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktory: jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture,
jego postawa nacechowana jest zyczliwo$ciag w stosunku do otoczenia w szkole i poza nia,
przestrzega szkolny 1 klasowy regulamin, na terenie szkoty nie korzysta z telefonu
komorkowego.

Dobre (4) otrzymuje uczen, ktoremu czasami zdarzy si¢ by¢ nietaktownym, a jego postawa jest
raczej zyczliwa w stosunku do otoczenia w szkole 1 poza nia, reaguje na uwagi i wykazuje chec
poprawy, przestrzega szkolny i klasowy regulamin, nie korzysta z telefonu komorkowego na
terenie szkoty.

Poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory czesto bywa nietaktowny, a jego postawa jest
niezyczliwa w stosunku do otoczenia w szkole 1 poza nia, ale reaguje na uwagi i wykazuje cheé
poprawy, nie zawsze przestrzega zasad szkolnego 1 klasowego regulaminu, zdarzyto mu si¢
korzysta¢ z telefonu komorkowego.

Nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktory nagminnie bywa nietaktowny, jego postawa jest
niezyczliwa w stosunku do otoczenia w szkole i poza nig, czesto nie przestrzega zasad

szkolnego i klasowego regulaminu, mimo zakazu korzysta z telefonu komorkowego.
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Naganne (1) otrzymuje uczen, ktory razgco bywa nictaktowny, agresywny, uzywa
wulgaryzmow nie reaguje na uwagi innych osob i nie wykazuje checi poprawy, nie przestrzega

zasad szkolnego i klasowego regulaminu.

2) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 innych 0sob.

Wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia, bierze udziat w akcjach promujacych zdrowie, bezpieczng
prace i wypoczynek. Bezpiecznie bawi si¢ podczas zabaw nie zagrazajac sobie 1 innym.
Bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktoremu zdarzyto si¢ raz (przypadkowo i nieswiadomie),
ze spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych, ale zareagowat na zwrdcong
uwage. Bezpiecznie bawi si¢ podczas zabaw

Dobre (4) otrzymuje uczen, ktéremu zdarzyto si¢ sporadycznie brac¢ udziat w niebezpiecznych
zabawach (np. popychanie, rzucanie $niezkami) ale reaguje na zwrdcona uwagg.

Poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory bierze udzial w niebezpiecznych zabawach (jak wyzej)
1 nie zawsze reaguje na zwrécong mu uwage.

Nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktory prowokuje i bierze udziat w bojkach,
wymuszeniach i kradziezach na terenie szkoly i poza nia, czasami reaguje na zwrocong uwage.
Naganne (1) otrzymuje uczen, ktory notorycznie prowokuje i bierze udzial w bojkach,

wymuszeniach 1 kradziezach na terenie szkoty 1 poza nia.

3) Wywiazywanie sie z obowiazkoéw szkolnych:

a) Przygotowanie do zaje¢c

Wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory zawsze odrabia zadania domowe i jest przygotowany do
zajec.

Bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktoremu sporadycznie zdarza si¢ nie odrobi¢ zadania
domowego 1 nie by¢ na przygotowanym do zajec.

Dobre (4) otrzymuje uczen, ktéremu czasami zdarza si¢ nie odrobi¢ zadania i nie by¢
przygotowanym do zajec.

Poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory czgsto nie odrabia zadanh domowych i nie jest

przygotowany do zajec.
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Nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto nie odrabia zadan domowych i
nigdy nie jest przygotowany do zajec.
Naganne (1) otrzymuje uczen, ktory notorycznie nie odrabia zadan domowych i nigdy nie jest

przygotowany do zajec.

b) Aktywnos¢ i inicjatywa

Wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory bierze zawsze aktywny udziat w zyciu klasy i1 szkoty (np.
imprezy klasowe, szkolne, konkursy, zawody sportowe), z wlasnej inicjatywy przygotowuje na
zaje¢cia dodatkowe materialy, potrafi je zaprezentowac, zawsze pomaga stabym uczniom

W nauce.

Bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktory bierze czesto aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty
(np. imprezy klasowe 1 szkolne, konkursy, zawody sportowe), z wlasnej inicjatywy
przygotowuje na zaj¢cia dodatkowe materiaty, potrafi je zaprezentowaé, czgsto pomaga
stabszym uczniom w nauce.

Dobre (4) otrzymuje uczen, ktory bierze czasami aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (np.
imprezy klasowe 1 szkolne, konkursy, zawody sportowe), z wlasnej inicjatywy przygotowuje
na zaj¢cia dodatkowe materialy, lecz nie potrafi ich zaprezentowa¢, czasami pomaga stabszym
uczniom w nauce.

Poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly (np.
imprezy klasowe i szkolne, konkursy, zawody sportowe), sporadycznie przygotowuje na
zaj¢cia dodatkowe materiaty, ale niechg¢tnie przekazuje je innym, sporadycznie pomaga
stabszym w nauce.

Nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktory niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np.
imprezy klasowe i szkolne, konkursy, zawody sportowe).

Naganne (1) otrzymuje uczen, ktory nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. imprezy
klasowe 1 szkolne, konkursy, zawody sportowe), wySmiewa niszczy to, co przygotowali inni,

namawia innych, by nie uczestniczyli w imprezach klasowych i szkolnych.

¢) Punktualnos$¢
Wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory nie ma nie ma nieusprawiedliwionych dni w szkole, nigdy
nie spoznia si¢.

Bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktéry ma wszystkie usprawiedliwione dni w szkole
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i niewielkg liczbe spoznien (do 3).

Dobre (4) otrzymuje uczen, ktory ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych dni w szkole
(do 2) sporadycznie spdznia sig.

Poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory ma 3 dni nieusprawiedliwione w szkole, czesto si¢
spoznia.

Nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktéry ma 5 dni nieusprawiedliwionych w szkole,
notorycznie spoznia si¢.

Naganne (1) otrzymuje uczen, ktory nagminnie spoznia si¢, opuszcza zajecia bez

usprawiedliwienia, wagaruje.

4. Dbato$¢ o honor i tradycije szkoty

Wzorowe (6) uczen kultywuje tradycje i obrzgdowos¢ klasowg i szkolng poprzez aktywne
uczestnictwo w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych, jest wzorem

w postepowaniu dla dobra spotecznosci szkoty oraz dbaniu o honor i tradycje szkoty, starannie
przygotowuje si¢ do réznych konkursow, zawodow szkolnych i pozaszkolnych, godne
reprezentuje szkote na zewnatrz (wyrdznia si¢ kulturg osobista, kulturg jezyka, schludnym
ubiorem), dba o estetyke szkoty i otoczenia wokot szkoty, pozytywne wypowiada si¢ na temat
szkoty 1 panujacych w niej norm oraz spotecznosci szkolne;.

Bardzo dobre (5) uczen wyrdznia si¢ w postgpowaniu dla dobra spotecznosci szkoty oraz
dbaniu o honor i tradycje szkoty, czesto przejawia wlasng inicjatywe, godnie zachowuje si¢
podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoly (zna histori¢ szkoty, hymn
szkolny), utozsamia si¢ ze szkota i jej tradycja, w miare¢ swoich mozliwos$ci reprezentuje szkote
w konkursach, zawodach, szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi

w stroju galowym, dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

Dobre (4) uczen dba o honor i tradycje szkoly, rzadko przejawia wiasng inicjatywe, godnie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty (zna hymn
szkolny), godnie reprezentuje szkole ,na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
szanuje tradycj¢ szkolng , dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

Poprawne (3) uczen czgsto postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkoty oraz czesto dba
o honor i tradycje szkotly lecz nie przejawia wlasnej inicjatywy, uczestniczy w uroczystosciach
oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty, uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia,

inscenizacje, wystepy innych uczniéw (zachowuje powage podczas $piewania hymnu), na
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uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany, szanuje tradycje szkolng , dba o dobre imi¢
szkoty podczas wycieczek szkolnych.

Nieodpowiednie (2) uczen sporadycznie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci oraz rzadko
dba o honor i tradycje szkoty. nie pamigta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych,
nie szanuje tradycji szkolnej.

Naganne (1) uczen lekcewazy tradycje i honor szkoty , s3 mu obojetne, nie postgpuje majac na
uwadze dobro szkoty, nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, nie dba o dobre

imi¢ szkoty.

5. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

Wzorowe (6) uczen stanowi wzér dla innych w dbaniu o pickno mowy ojczystej, uzywa
literackiego jezyka w relacjach z nauczycielami i pozostalymi pracownikami szkoty, wyrdznia
si¢ kulturg jezyka ojczystego , nie uzywa wulgaryzmoéow w jezyku moéwionym

I pisanym, wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, uczniow, a takze w
swoim otoczeniu, nieustannie pracuje nad wzbogacaniem wlasnego stownictwa, korzysta z
biblioteki szkolnej.

Bardzo dobre (5) uczen dba o pickno mowy ojczystej, czesto wyrdznia si¢ na tle innych,
wypowiada si¢ bez wulgaryzméw 1 innych form agresji stownej, uzywa zwrotow
grzecznosciowych, wzbogaca czynny stownik poprzez obcowanie z literaturg pigkna, korzysta
z biblioteki szkolnej.

Dobre (4) dba o kulture jezyka ojczystego ,poprawnie komunikuje z kolegami i dorostymi,
stara si¢ kulturalnie odpowiada¢ na pytania nauczycieli i innych pracownikow, nie uzywa
wulgaryzmow w jezyku mowionym 1 pisanym.

Poprawne (3) poprawnie postuguje si¢c mowa ojczysta, zna zwroty grzecznosciowe, ale nie
zawsze je stosuje ,swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom, wita si¢

w sposob akceptowany przez druga osobe, rzadko korzysta z biblioteki szkolne;.
Nieodpowiednie (2) uczen nie dba o kulturg i pigkno mowy ojczystej, uzywa wulgarnych stow
w stosunku do rowiesnikoéw, dorostych, przeklina, niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,
sporadycznie korzysta z biblioteki szkolnej.

Naganne (1) uczen wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego, stosuje agresje stowna

typu: wulgaryzmy, grozenie, przezywanie, zastraszanie wobec uczniéw, pracownikow szkoty
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oraz przebywajacych na terenie szkoly gosci, niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,

lekcewazy je i nie podejmuje proby poprawy.

SYSTEM OCENY ZACHOWANIA - 11 ETAP EDUKACYJNY

Ustalenie oceny zachowania w klasach 1V-VI1I

Zachowanie Punkty Opis

wzorowe 250 i wyzej | Wzorowa kultura osobista. Suma negatywnych

punktow za zle zachowanie nie moze przekroczy¢ -10

pkt

bardzo dobre 200- 249 Bardzo dobra kultura osobista. Suma negatywnych
punktow za zle zachowanie nie moze przekroczy¢ -20
pkt

dobre 150-199

poprawne 100-149

nieodpowiednie 50-99

naganne Ponizej-49

Uczniowie z poczatkiem kazdego semestru otrzymuja +100 pkt (rownoznaczne z oceng
poprawng). Od zaangazowania i aktywnosci ucznidw oraz otrzymania punktow ujemnych
zalezy semestralna i roczna ocena zachowania.
Sktadowe oceny zachowania:

a) suma punktéw ocen zachowania,

b) ocena nauczycieli,

C) samoocena,

d) ocena zespotu klasowego,

e) ocena wychowawcy.
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Punktacja wspomagajaca wystawienie oceny zachowania.

Zachowania pozytywne Punkty

o udziat w konkursie szkolnym i pozaszkolnym 20

e udzial w konkursie wojewodzkim 30

e udzial w konkursie ogolnopolskim 40

o funkcja w szkole 20

o funkcja w klasie 10

e zawody sportowe 20

e pomoc podczas szkolnej uroczystosci, imprezy 10

e praca narzecz klasy 10

e praca na rzecz szkoty (akademie, dyzury, dekoracje) 10

e pomoc kolegom w nauce za okres jednego miesigca 10

o do dyspozycji wychowawcy 10

e prace w $wietlicy, bibliotece, stotowce 10

e przestrzeganie norm zachowania w miejscach publicznych | 25

(autobus, kino, teatr)

e do dyspozycji nauczyciela 20

o stroj galowy 10
Zachowania negatywne Punkty

e lamanie zakazu uzywania telefonu komorkowego -50
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o ltamanie Dbezwzglednego zakazu nagrywania telefonem | -70
komoérkowym
o stalking - uporczywe neckanie wymierzone przeciwko osobie, | -70
ktora sprawca chce upokorzy¢
e stosowanie srodkow odurzajacych -70
e niewlasciwe zachowanie na wycieczce szkolnej -50
 picie alkoholu -70
e palenie papieroséw -70
e kradziez -70
e wyludzanie pieniedzy lub rzeczy nalezacych do innych -50
o falszowanie dokumentow i podpiséw -70
e przynoszenie rzeczy zagrazajacych bezpieczenstwu -80
e brak przyboréw i materialéw do lekcji -5
e Dbrak stroju gimnastycznego, obuwia zmiennego -5
e Dbrak stroju galowego -10
e niestosowny ubior, wyglad -10
o samowolne opuszczenie jednej lekcji bez usprawiedliwienia | -10
(wagary)
e niewykonanie zobowigzan -10
e spoOznienie na lekcje -5
e za$miecanie otoczenia -5
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e niszczenie cudzej wlasnosci -20

e niszczenie sprz¢tu i mebli -20
e niewlasciwe zachowanie na terenie szkolnym -10
e wulgarne stownictwo i gesty -20
e Dbojka -20
e zaczepki fizyczne i stowne -10

o aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i pracownika szkoty | -20

e niewykonanie polecen nauczyciela -10
e przeszkadzanie na lekcji, apelach, akademiach szkolnych -5
e nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -1
e samowolne opuszczenie szkoty podczas przerwy -50
« samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub terenu szkoty -50

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele i wychowawcy systematycznie obserwuja w czasie trwania semestru
indywidualng postawe spolteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowuja uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) postawa patriotyczna.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania

Ocene wzorowa otrzymuje¢ uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

przyktadnie spelia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze byé wzorem do

nasladowania dla innych uczniow,

nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci - usprawiedliwienie,

jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

rozwija wlasne zdolnoSci 1 zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

dazy do osiagniecia wysokich wynikdw w nauce,

wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) 1 organizacje
uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

troszczy si¢ o mienie szkoty 1 wlasne,
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10) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,

postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie odmawia pomocy innym,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

11) dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wiasne i innych, higiene osobistg

1 estetyke wygladu wlasnego oraz najblizsze go otoczenia.

Ocene¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia; uczeszcza systematycznie i punktualnie
na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecno$ci sa uzasadnione i usprawiedliwione;
rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
wyroznia si¢ na tle spolecznosci szkolnej; inicjuje i1 organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy,

godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoly oraz panstwa,

wyroznia si¢ dbatoscia o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, przeciwdziata procesowi
degradacji mowy ojczystej,

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke wygladu,
czystos¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje 1 innych, jest asertywny, taktowny,
kolezenski i prawdomowny,

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza nia,
nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty, godnie nosi imi¢ jego ucznia,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
wspoOtuczniéw, akceptuje odmienno$¢ ich pogladow, przekonan i wierzen, pomaga

stabszym, nie wysSmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,
przestrzega zasad bhp,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki w nauce
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6)

7)
8)

1 wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan,

odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

dba o kulture stowa, higiene osobista, zdrowie wlasne i innych.

Ocene¢ poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastgpujace wymagania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,
prezentuje poprawny stosunek do obowigzkoéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, cho¢
czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji,

do$¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢é w zyciu klasy i szkoly, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie
ulega nalogom,
unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek w szkole

i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniem, ale zastosowane

srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty:

1) opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

2) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych,

3) nie dba o0 podrgczniki, pomoce naukowe, sprzgt i mienie spoteczne, szkolne,

4) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,

5) nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenia wobec siebie

I innych,
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6) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

7) nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

8) nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

9) nie zawsze potrafi opanowaé negatywne emocje,

10) swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez

szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie §rodki wychowawcze nie przynosza skutku.

Uczen:

1) systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, nie wypenia polecen nauczycieli,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia sig,

3) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

4) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,

5) pali papierosy, pije alkohol,

6) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

7) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

8) niechetnie podejmuje prace spoteczne,

9) uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych
(bluzni, uczestniczy w bojkach),

10) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasng i toczenia,

11) celowo tamie zasady bhp.

47. TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ OCENY ZACHOWANIA

1) Postanowienia ogdlne:

a) Uczen lub rodzic moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

b) Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny poprawnej (oraz

w wyjatkowych wypadkach od oceny nieodpowiedniej) i tylko o jeden stopien.

¢) Warunkiem uzyskania mozliwosci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie

podczas procesu haprawczego.

48. TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

1) Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ z zachowania:
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a) Wychowawca na miesigc przed wystawieniem ocen z zachowania proponuje uczniowi
konkretng oceng¢ =z zachowania (wpisuje ja w dzienniku elektronicznym, jako
propozycje). Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec podwyzszeniu lub obniZeniu przed
zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia w tym okresie.

b) Wychowanek, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza ocene wspolnie z wychowawcg ustala sposob
I warunki poprawy oceny zachowania (spisanie kontraktu).

¢) Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje prace ucznia
1 ewentualnie poprawia mu ocen¢ zachowania.

2) Propozycje zadan, ktore moze wykonaé¢ uczen poprawiajacy ocen¢ zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych,

b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Szkolnego,

C) zaangazowaniu w prace spoteczna,

d) praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

€) pomoc w nauce stabszym ( konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),

f) inicjowanie i wspolorganizowanie imprezy szkolnej,

g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

h) zado$¢uczynienie bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

1) inne, wlasne propozycje ucznia.

49. WPLYW OCENY ZACHOWANIA NA PROMOCIJE UCZNIA

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2) Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a — jesli jest uczniem klasy ésmej — nie
konczy szkoty.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4) Ocena koncoworoczna jest wypadkowa ocen z pierwszego 1 drugiego semestru.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

6) W wypadku zgloszenia zastrzezen o ocenic zachowania przez rodzica (lub opiekuna
prawnego) powotana komisja w terminie do 5 dni od daty zgloszenia zastrzezenia ustala roczng
ocen¢ zachowania w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji zwykla wiekszoscia.

ROZDZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§7.
1. Spoteczno$¢ szkolna organizuje swoje dziatania poprzez organy, ktorymi sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicoéw
4) Samorzad Uczniowski
2. Organy szkoty s3 zobowigzane do przedstawiania planowanych 1 podejmowanych dziatan

lub decyzji wszystkim pracownikom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY
§ 8.
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych w szczegdlnosci w zakresie:
1) Podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i realizacji programu wychowania
patriotycznego na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych
I wycieczkach.
2) Doskonalenia kultury jezyka polskiego.
§09.
1.Szkota udziela pomocy pedagogicznej — psychologicznej w nastepujacych formach:
- zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia,

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
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- zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym),

- warsztaty,

- porady i konsultacje.

2. Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w kotach pozalekcyjnych w miarg
posiadanych §rodkow finansowych i potrzeb uczniow.

3. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnych programéow
nauczania.

4. Otacza opieka 1 pomocg ucznidow z trudnosciami w nauce poprzez organizowanie zespotow
wyrownawczych.

5. Upowszechnia wszechstronny rozwo6j zainteresowan ucznidw poprzez realizacje

interdyscyplinarnych $ciezek przedmiotowych.

§ 10.
1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Rada Pedagogiczna w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej lub w sytuacji zaburzen w komunikacji jezykowej, lub trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica zaistniatych na tydzien przed
sprawdzianem dostosowuje warunki sprawdzianu.
2. Wychowawca klasy podejmuje wszelkie dzialania, by mie¢ rzetelny obraz sytuacji rodzinnej
swoich wychowankow.
3. Szkota wystepuje do odpowiednich organow o:
1) nauczanie indywidualne
2) bezptatne dozywianie
3) stypendium szkolne
4) wyprawki szkolne
5) dofinansowanie imprez szkolnych (wycieczek, wyjscia do kina, teatru)
4. Szkota wspotdziata z GOPS, ktérych zakres dzialania pomaga w rozwigzywaniu tych

problemow.

41



§11.
1. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, pozalekcyjnych opieke
wychowawczg sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkolg opieke wychowawcza sprawujg
organizatorzy tych zaje¢ (z odpowiednim przygotowaniem).
3. Nauczyciel dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas przerw (wedtug opracowanego planu dyzurow).

§12.
1.Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) oddziaty I - 1l
2) oddziaty IV — VIII

DYREKTOR SZKOLY

§13.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§14
1. Dyrektor kieruje szkota, odpowiada za jej stan 1 bezpieczenstwo, reprezentuje na zewnatrz.
Do jego wylacznych kompetencji nalezy:
1) W zakresie dziatan gospodarczych:
a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
b) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
d) ustalanie oceny pracy nauczyciela;
e) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i1 podlegltych pracownikow,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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f) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
g) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
h) zatwierdza na wniosek nauczyciela program nauczania, ktory zostaje wpisany do Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania, zgodnie z opracowanymi procedurami.
2) W zakresie dziatan gospodarczych i administracyjnych:
a) biezace nadzorowanie spraw administracyjno — gospodarczych;
b) kontrolowanie pracy administracji i obshugi szkoty;
c) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) wspoélpracy z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
2) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) sprawowania pieczy nad majatkiem szkoty, jej sytuacja gospodarcza i1 finansowg;
5) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;
5. Dyrektor kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.
§ 15.
1. Dyrektor szkoty zapewnia pomoc rozpoczynajagcym prace nauczycielom poprzez:
1) udzielenie instruktazu dotyczacego prowadzenia dokumentacji wychowawcy, wspotpracy
z PPPP, RODN ,,WOM?”;
2) przydzielenie do§wiadczonego nauczyciela, jako opiekuna;
3) stworzenie ze strony dyrekcji sprzyjajacej atmosfery wspotdziatania wszystkich nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) podejmowanie wspdlnych dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci uczniowskiej i szkolnej;
5) umozliwianie, w razie potrzeby, kontaktéw z policja, Sadem Rodzinnym i dla Nieletnich,

PPPP, lekarzem;
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2. Dyrektor szkoty zapewnia pomoc wszystkim nauczycielom poprzez:
1) organizowanie i koordynowanie dziatan dydaktycznych zmierzajacych do tworzenia blokéw
tematycznych;
2) organizowanie i koordynowanie dziatan dydaktycznych zmierzajacych do opanowania przez
uczniéw tych umiejetnosci i wiedzy, ktorych brak uniemozliwia kontynuowanie nauki
w klasach programowo wyzszych;
3) organizowanie i koordynowanie zaje¢ w sposob umozliwiajacy uczniom szczegdlnie
uzdolnionym indywidualny tok nauki;
4) kierowanie nauczycieli na odpowiednie kursy doksztatcajace badz studia wyzsze.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
przez nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
4. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placowki.
5. Zadania dyrektora szkoty w zakresie udzielania uczniowi pomocy PPP:
a) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznia szkoty;
b) moze inicjowac pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznia szkoty;
¢) informuje pisemnie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu, w sposob
przyjety w szkole;
d) moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca klasy do planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty;
e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 16.

1. W szkole zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora po uprzednim wyrazeniu zgody
1 wydaniu opinii przez organ prowadzacy.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora
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w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuncze;j,

b) przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty,

C) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty,

d) opracowuje kalendarz imprez szkolnych,

e) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci szkolnej,

f) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem nauczycieli,
g) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, odpowiada na ich
postulaty 1 skargi, przygotowuje informacje o stanie szkoly w zakresie jej przydzielonym,

h) przygotowuje wykaz godzin ponadwymiarowych.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Powierzania tych stanowisk i odwolywania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

RADA PEDAGOGICZNA

§17.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placéwki. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
3. Rady Pedagogicznej opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych nieptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty; propozycje dyrektora
szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

4a. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 4
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnieciu
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4b. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) systematycznego podnoszenia kwalifikacji

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, zarzadzen Dyrektora Szkoty;

3) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty oraz uchwat;

4) przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen rady;
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5) przestrzegania tajnosci spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
6) do zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty w porozumieniu z Rada
Rodzicow.
6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj regulamin.
7. Przebieg Rady Pedagogicznej odnotowywany jest w protokotach:
1) uchwalanych i akceptowanych wigkszo$cig gtosow
2) wybér protokolanta odbywa si¢ na pierwszej Radzie Pedagogicznej w kazdym roku
szkolnym
3) cztonkowie rady zapoznaja si¢ indywidualnie z tre$cig protokotu
4) poprawki wznoszone s3 pisemnie na kolejnym posiedzeniu Rady
5) poprawki zapisywane sg w kolejnym protokole
8. Przyjmuje si¢ ramowy porzadek obrad Rady Pedagogiczne;:
1) ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisane listy obecnosci
2) powitanie zaproszonych gosci rady
3) zatwierdzenie porzadku obrad
4) wybor protokolanta
5) zglaszanie uwag z przebiegu ostatniego posiedzenia rady do zapiséw w protokole
6) realizacja porzadku obrad
7) wnioski r6zne, wolne glosy
8) uporzadkowanie wnioskow 1 glosow
9) podsumowanie obrad

RADA RODZICOW

§ 18.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdtowy regulamin przeprowadzania rad, o ktorych mowa w pkt 1.
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5. Rady Rodzicoéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Do kompetencji rad rodzicow nalezy w szczeg6lnosci ( z zastrzezeniem pkt 4 1 5):

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w pkt 6.1, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych
zrodet.

9. Rad¢ Rodzicow reprezentuje dwdch przedstawicieli w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora szkoty.

10. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana na wniosek dyrektora szkoty lub z inicjatywy
Rady Rodzicow.

11. Oceng¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoly po
zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow.

12. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. W przypadku braku,
postepowanie zostaje wstrzymane.

13. Dyrektor szkoly opracowuje 1 przedstawia Radzie Rodzicéw plan nadzoru pedagogicznego.
14. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru

pedagogicznego — zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowanego nadzoru.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§19.
1. Samorzad Uczniowski (wymiennie zwany Radg Uczniowska) powotywany jest
w demokratycznych wyborach do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.
2. Wybierany jest na jedng kadencje.

3. Rada dziata w oparciu o wtasny regulamin.
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4. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych oddziatow

5. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenia w nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem szkoly opiekun
samorzadu.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentuje ucznidéw wobec organéw szkoty

2) kieruje praca Samorzadu

3) organizuje wspotdzialanie Samorzadu Szkolnego z samorzadami klasowymi

4) przewodniczy wspolnie z opiekunem walnemu zebraniu uczniéw

8. W sktad Rady Uczniowskiej wchodzg wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkoty

9. Przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska. Dyrektor powotuje
opiekunéw SU.

10. Rada Uczniowska:

1) zwoluje walne zebrania ucznidw

2) opracowuje 1 przedstawia projekt programu prac Samorzadu

3) jest posrednim wyrazicielem woli uczniow wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej

4) ma prawo organizowania referendum w sprawach waznych dla szkoty

11. Dokumentacje dziatalnosci Samorzadu stanowig:

a) regulamin Samorzadu Uczniowskiego

b) roczny plan pracy

c) sprawozdania realizacji planu dziatania

12. Cztonkowie 1 przedstawiciele Rady biorg udzial we wszelkich imprezach na terenie szkoty,
dbaja o jej wizerunek i dobre imi¢ (rowniez poza placowka).

13. Maja obowigzek zwracania uwagi na przestrzeganie praw i obowigzkOw ucznia na terenie
szkoty i poza nig, zasad tolerancji.

14. Samorzad dba o upamigtnianie dni waznych dla szkoty, miejscowosci, w ktorej mieszkaja
oraz kraju i odpowiednig ich oprawe (strdj, zachowanie).

15. Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem zajmuja si¢ dziatalnoscia Szkolnego Sklepiku
Samorzadowego ,,Puchatek”, ktéry peini szczegolng role wychowawczg w dziatalnosci SU,

1) gtéwne cele sklepiku uczniowskiego:
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a) ksztaltowanie nawykéw gospodarnosci oraz wihasciwego planowego gospodarowania
funduszami spotecznymi;

b) ksztaltowanie prawidtowych nawykéw zywieniowych;

¢) wzmacnianie wi¢zi spotecznej miedzy cztonkami grupy zjednoczonej wspolnotg celow;

d) rozwijanie uczciwosci i obowigzkowosci;

e) uzyskanie funduszy na dziatalno$¢ SU;

2) zaloge sklepiku wybiera opiekun SU;

3) uczniowie nie otrzymuja za swa prac¢ zadnego wynagrodzenia;

4) na zakonczenie roku szkolnego wszyscy uczniowie zaangazowani w dzialalnos$¢ sklepiku
otrzymuja nagrody ksigzkowe, itp. pod warunkiem, ze dokonywane rozliczenia nie wykazaty
brakow;

5) kluczami do sklepiku dysponuje wytacznie opiekun SU lub wyznaczony uczen. Zabronione
jest dorabianie kluczy. W przypadku zagubienia klucza nalezy wymieni¢ zamek;

6) fundusze uzyskane ze sprzedazy towardw sg przeznaczone wytacznie na dziatalnos¢ SU, np.
nagrody ksigzkowe dla ucznidow wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci spotecznej, dofinansowania
wycieczek, zakup nagroéd w konkursach organizowanych przez SU oraz na inne wydatki

w zalezno$ci od aktualnych potrzeb.

WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW
§ 20.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:
1. Na pierwszym zebraniu ogélnym, we wrzesniu, dyrektor szkoly zapoznaje rodzicow
z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty w danym roku szkolnym a wychowawcy
z planem pracy w danym oddziale.
2. Na poczatku roku szkolnego na zebraniu ogélnym wychowawcy oddzialow zapoznaja
rodzicow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz procedurami
bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.
3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom szkotly
I podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach swoich kompetencji.

4. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami,
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a w przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu sprawa zostanie przekazana do organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, nauczania

i profilaktyki, bezpieczenstwa uczniow.

6. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatow oraz wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do
przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i trudnosci.

7. Nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci.

8. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny badz organowi prowadzacemu szkotg.

9. Zebrania rodzicéw odbywaja si¢:

1) na poczatku roku szkolnego

2) w polowie pierwszego semestru

3) po pierwszym semestrze

4) w potowie drugiego semestru

5) spotkania indywidualne na miesigc przed klasyfikacja z rodzicami ucznidéw zagrozonych
ocenami niedostatecznymi

6) spotkania organizowane w miare potrzeb

10. Termin spotkan klasowych i konsultacji dla rodzicow jest podawany za posrednictwem
uczniéw oraz w dzienniku elektronicznym.

11. Samorzad Uczniowski za posrednictwem opiekuna przekazuje informacje, opinie, wnioski
innym organom szkoty.

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty przy rekrutacji oraz
przy zmianie miejsca zamieszkania

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec szkolnych
(podreczniki, przybory, miejsce do nauki)

4) wspotdziatania z nauczycielami

5) do udziatu w zebraniach ogélnych

6) konsultacji indywidualnych
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7) przestrzegania terminéw badan w PPP i zalecen lekarza

8) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego.

9) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie,
ktorej dziecko mieszka sg obowigzani informowac go o formie speiniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

10) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku nauki okre§lonych tym

zezwoleniu.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 2l
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii okre$laja przepisy prawne w sprawie organizacji danego roku
szkolnego zawarte
w Dziennikach Urzgdowych MEN i zarzadzeniach Kuratorium OS$wiaty.
§ 22.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna,
a nastgpnie zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ w uzgodnieniu z organem nadzoru
pedagogicznego.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci objetych obowigzkiem szkolnym zamieszkalych w obwodzie szkoty
2) liczbe dzieci dochodzacych, dojezdzajacych, realizujacych obowigzek szkolny w tej szkole
3) liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych
4) 0golng liczbg przedmiotdéw 1 zaje¢ obowiagzkowych
5) liczbg godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kotka zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
3. Arkusz organizacyjny szkoty podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
1 opiekuncze;.
5. Uczniowie kazdej klasy pierwszej od roku 2014/2015 otrzymuja darmowe elementarze
zgodnie z rozporzadzeniem MEN. Elementarze znajduja si¢ w zbiorze bibliotecznym.
Podreczniki do nauki jezyka obcego nowozytnego sa dotowane przez MEN i roéwniez znajduja
si¢ w zbiorze bibliotecznym. Elementarze i podreczniki do jezyka obcego, kazdego roku

szkolnego beda wypozyczane uczniom klasy pierwszej w sposob losowy w przypadku wiekszej
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liczby ucznidow w kolejnym roku, badz zniszczeniem ksigzek, braki beda uzupeiniane na
biezaco.

§ 23.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem programu dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbe 25.
2) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ppkt.1, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3) Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.
4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ppkt 1 1 2 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
5) Oddzial, w ktoérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ppkt 1) i 2), moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ do uczniow od roku szkolnego 2015/2016.

§ 24.
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych ustala dyrektor szkoty wedlug nastgpujacych zasad:
1) tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) tygodniowy rozklad zajec¢ klas I - I1I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Wymienione zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne, ktore moga by¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 26.
1. Niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna oraz kota zainteresowan prowadzone s3 rowniez poza
systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych,
migdzyklasowych oraz podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdoéw (zielone szkoty).
2. Zajecia nadobowigzkowe 1 kota zainteresowan sg organizowane w ramach posiadanych
srodkow finansowych.
3. Zajecia w ramach programéw UE:
1) W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
2) Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
szkoty Iub placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Zajecia, o ktorych mowa, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.
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4) Zajecia, te nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.
5) Nauczyciela prowadzacego w/w zajecia zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym, ze za kazdg godzing prowadzenia zaj¢¢, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaje¢ ustalone
w sposob okreslony w Karcie Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec.
6) Do projektow realizowanych w ramach programow finansowanych ze §rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w ramach, ktorych nauczyciele prowadza zajecia
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla ktérych umowa
o dofinansowanie zostata zawarta przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
dotychczasowe przepisy.
§ 27.
1. Do szkoty Publicznej Podstawowej w Kochcicach przyjmuje sig:
1) z urzgdu - ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty
2) przyjmuje si¢ uczniéw zamieszkalych poza obwodem, zgodnie z nowymi procedurami
Rekrutacji.
§ 28.
1. Szkola przyjmuje sluchaczy zaktadow ksztalcenia, nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy
zawarte] pomiedzy dyrektorem szkotly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 29.
1. Programy nauczania:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajec
edukacyjnych
2) szkolny zestaw programdw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
a) podstawy programowe,
b) cele szkoty i procedury ich osiggania,
¢) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy materialnej szkoty,

potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.
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3) szkolny zestaw programow nauczania moze zawierac:

a) programy nauczania wpisane do wykazu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego dopuszczonego do uzytku szkolnego,

b) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszczonych do uzytku szkolnego,

C) autorskie i wlasne programy nauczania.

2. Plany nauczania:

1) edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:

a) etap | - oddziaty I-111 — edukacja wczesnoszkolna

b) etap Il - oddziaty IV -VI1II - przedmioty

2) plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej.

3) Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy
plan nauczania szkoty podstawowe;.

4) Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztatcenia, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego w takim cykKlu.

5) Plan nauczania szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow szkoty.

6) Plan nauczania podlega monitorowaniu 1 ocenie jego rezultatow.

7) Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Oceng poszczegolnych
etapow realizacji planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje raz w roku na plenarnym
posiedzeniu rady konczacym dany rok szkolny. Szczegdlowej oceny planu nauczania Rada
Pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji planu.

8) Dyrektor szkoly ma obowigzek informowania rad¢ rodzicow o realizacji planu nauczania na
poszczegblnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

9) W szczegdlnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane niewielkie
zmiany w taki sposob, by umozliwialy osigganie standardow koncowych na danym etapie
ksztatcenia.

10) Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11) Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie semestru danego roku

szkolnego.
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12) Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

13) Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:

1) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢;

2) tygodniowy rozklad zaje¢¢ okresla organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z 'uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniéw i nauczycieli;

4) tygodniowy rozktad zaj¢¢ dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego;

5) tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow;

6) Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie trwania
roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami

organizacyjnymi szkoty.

FORMA PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
§ 30.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

1) Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym:

a) czas trwania zaje¢ obowigzkowych w oddziatach I-VIII - 45 minut,

b) praca biblioteki szkolnej — 60 minut

¢) zajecia swietlicy szkolnej — 60 minut

d) praca pedagoga szkolnego — 60 minut

e) praca logopedy szkolnego — 60 minut

f) przerwy migdzy zajeciami trwaja 5, 10 minut, w tym jedna 20 - minutowa
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W szkole sg prowadzone zajecia wyréwnawcze, logopedyczne, gimnastyki korekcyjne;j,
korekcyjno—kompensacyjne, socjoterapeutyczna, rewalidacyjne, z psychologiem oraz kota

zainteresowan (w ramach posiadanych srodkow finansowych).

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 31.

1. Prawa i warunki korzystania z biblioteki
1) Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom
administracyjnym szkoty oraz rodzicom ucznidw naszej szkoly w czasie okre$lonym
harmonogramem pracy biblioteki.
2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3) W bibliotece obowiazuje zakaz spozywania positkow i picia napojow.
4) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych ksigzek.
5) Do konca maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki, wypozyczone z biblioteki,
powinny by¢ zwrocone, mozliwe jest jednak wypozyczanie ksigzek na okres wakacji przez
uczniéw szkoty.
6) W uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem

ustalonego terminu.

§ 32.
1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji.
2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
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SWIETLICA SZKOLNA
§ 33.
1. Dla uczniow dluzej przebywajacych w szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, szkota
organizuje zaj¢cia w Swietlicy szkolne;.
1) Swietlica szkolna jest wychowawczo-opiekuncza i pozalekcyjna forma dziatalnosci szkoty.
2) Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez wychowawce $wietlicy.
3) Z zaje¢ swietlicowych majg prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie.
4) Swietlica pracuje w wymiarze 26 godzin tygodniowo.
5) Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia $wietlicowe maja prawo korzystaé ze sprzetu
znajdujacego si¢ w $wietlicy oraz z innych pomocy dostepnych w szkole.
6) Specyficznymi formami opieki w ramach zaje¢ $wietlicowych sa:
a) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznoS$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.
b) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej uczen musi przyjs¢ do szkolty wezesniej lub pozosta¢ w niej dtuze;j.
c¢) dozywianie, z ktorego korzystaja uczniowie zgodnie z lista ustalong w porozumieniu z GOPS
w Kochanowicach.
PEDAGOG SZKOLNY
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 34.
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, diagnozowanie sytuacji wychowawczych
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
2. Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.
4. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw nauczycieli.
5. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznioéw.
6. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego i profilaktyki szkoty.
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7. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

9. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow

1 nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa.

PEDAGOG SPECJALNY
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 35.
Zadania pedagoga specjalnego:
1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspotpraca ma dotyczy¢:

1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci (wedhug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
2. Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczy¢:
1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
5. Wspolpraca z innymi podmiotami, tj. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistka szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

LOGOPEDA SZKOLNY
ZADANIA LOGOPEDY SZKOLNEGO
§ 36.

1. Logopeda organizuje zajecia terapii 1 pomoc logopedyczng na terenie szkoty,
w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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2. W zajeciach terapii logopedycznej uczestniczg dzieci typowane na podstawie wynikow
przesiewowych badan logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub diagnozy
przeprowadzanej przez logopede w szkole, lub obserwacji innych nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcy oddziatu.

3. Zajecia logopedyczne prowadzone sg w czteroosobowej grupie. Program zaj¢¢ uzalezniony
jest od indywidualnego zapotrzebowania i mozliwosci ucznia. Czas pracy z dzieckiem wynosi
60 minut.

4. Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane sg wszelkie zaklocenia, zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz przezwycig¢zane sg problemy ucznidéw majacych klopoty z mowieniem,
pisaniem i czytaniem.

5.Terapia logopedyczna obejmuje ¢wiczenia korekcyjne w zaleznos$ci od rodzaju i stopnia
zaburzeh wymowy. Oprocz ¢wiczen wspomagajacych artykulacje i ¢wiczen oddechowych
proponowane s3 ¢wiczenia 1 zabawy stymulujace jezykowy rozwoj dzieci ulatwiajace

moéwienie, czytanie i pisanie.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
§37.
1. Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
2. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
§ 38.
1. Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby uczniéw i umozliwienie ich

zaspokajania.
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2. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci ucznia oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3. Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

5.0rganizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoty.

7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania.

8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO
§ 39.

1. Zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia niepelnosprawnego (opinie, orzeczenia,
zalecenia, spostrzezenia rodzicow).
2. Przeprowadzenie diagnozy, obserwacja uczniow oraz konstruowanie IPET we wspotpracy
z wychowawca.
3. Informowanie dyrektora o koniecznosci wlaczenia w proces dydaktyczny osprzetu, ktory
moze by¢é wykorzystywany do  kompensowania  deficytow  wynikajacych
z niepelnosprawnosci uczniow.
4. Pelienie funkcji wychowawcy badz wspotwychowawcy, czyli przekazywanie w réznorodny
sposOb najwazniejszych wartosci, zgodnie z naturalnym kodeksem moralnym i1 szkolnym
planem wychowawczym.
5. Wspotpraca z nauczycielem prowadzacym w zakresie ustalenia tresci obowigzkowych
z danego przedmiotu dla dzieci niepetnosprawnych (plan wynikowy).
6. Wspieranie nauczyciela przedmiotu w catym procesie dydaktyczno- wychowawczym na
lekcjach, szczegdlnie w odniesieniu do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
7. Udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspotpraca
w zakresie:
1) ustalania kryteriow oceniania pracy ucznidéw niepelnosprawnych z uwzglednieniem

najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci jej podlegajacych;
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2) ustalania podstawowych metod np. praca w grupach, metoda projektow, metody
aktywizujace, ekspresyjne itp., form pracy oraz pomocy dydaktycznych wykorzystywanych
podczas zaj¢c¢ lekcyjnych.

8. Opracowywanie strategii zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych, ekspresyjnych
(drama, ruch, muzyka).

9. Przygotowywanie zmodyfikowanych kart pracy 1 sprawdziandow dla ucznia
niepelnosprawnego, dostosowanie zadan domowych do planu zaje¢ i mozliwos$ci ucznia.

10. Omawianie probleméw dydaktycznych i wychowawczych powstatych podczas zajec
1 wypracowanie sposobow ich rozwigzania.

11. Udzielanie statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby nie
zaniza¢ wymagan i kryteridw oceniania.

12. Aktywizowanie 1 kontrolowanie pracy ucznia niepetnosprawnego. Nauczyciel
wspomagajacy pracuje z kazdym dzieckiem niepelnosprawnym indywidualnie lub

z grupa, jesli taka forma wynika z toku lekcji; pracuje tak, by nie zaktocaé jej przebiegu.

13. Dbanie o osigganie przez ucznia pozytywnych wynikow nauczania z przedmiotu, na
ktoérym uczniowie s3 wspomagani.

14. Uzupehianie przebiegu zaje¢ o realizacj¢ celow terapeutycznych. Wlaczanie uczniow
zdrowych w opieke 1 pomoc uczniom niepelnosprawnym.

15. Gromadzenie wykonanych podczas lekcji prac uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postepéw w nauce i ogélnym
rozwoju ich dzieci.

16. Prowadzenie dokumentacji swojej pracy z uczniem niepetnosprawnym — wykaz godzin.
17. Zarowno do nauczyciela przedmiotu, jak i nauczyciela wspomagajacego nalezy budowanie
integracji pomigdzy innymi uczniami w szkole oraz pomig¢dzy rodzicami ucznidw
niepelnosprawnych i petnosprawnych. Obaj nauczyciele zobowigzani sa do wspolnego,
systematycznego planowania dzialan, przystosowania programu nauczania, metod 1 formy
pracy do mozliwosci psychofizycznych 1 intelektualnych dzieci. S3 w réwnym stopniu

odpowiedzialni za przebieg tego procesu.
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ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 40.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu nauczycielem wychowawca.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, wychowawca prowadzi oddziat powierzony
jego opiece wychowawcze] w ciggu catego etapu edukacyjnego, celem zapewnienia ciaglej
pracy wychowawczej i jej skutecznosci.
3. Formy spetnienia zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
5. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
2) z urzedu;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
6. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
7.Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do:
1) diagnozowania struktury spotecznej klasy 1 sytuacji rodzinnej ucznia;
2) sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowania 1 wspomagania dziatan zespotowych uczniéw;
¢) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
d) zapoznania uczniow — wychowankow z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi
w szkole.
3) W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca otacza indywidualng opieka
wychowanka potrzebujacego tej formy opieki planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace osobowos$¢ ucznia i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
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4) wspoéltdziata z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale, uzgadnia z nimi

1 koordynuje ich dziatania wychowawcze szczegdlnie wobec uczniow:

a) majacych trudnosci i niepowodzenia;

b) szczegodlnie uzdolnionych poprzez inspirowanie zespotu nauczycielskiego do realizacji
indywidualnego toku nauczania;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

¢) wspoldziatanie z zasadami bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 poza szkota;

6) prowadzi zebrania z rodzicami cztery razy w roku, a takze w miar¢ potrzeb (tematyka
spotkan oraz frekwencja jest dokumentowana w dzienniku klasowym);

7) stwarza rodzicom mozliwo$¢ kontaktow indywidualnych z nauczycielami uczacymi w danej
klasie;

8) na miesigc przed klasyfikacja organizuje spotkania z rodzicami uczniéw zagrozonych
ocenami niedostatecznymi;

9) na miesiac przed konferencja klasyfikacyjng informuje rodzicow za posrednictwem uczniow
i dziennika elektronicznego, o ocenach semestralnych lub rocznych;

10) wspolpracuje z lekarzem, pielegniarka, pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

11) wychowawca ustala §rodroczng 1 koncoworoczng ocen¢ zachowania zgodnie

z szczegdtowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

12) udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) inicjuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla wychowankow;

b) informuje innych nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z tym uczniem - jesli
stwierdzi taka potrzebe;

c) stwierdza konieczno$¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w n/w
formach:

- zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia;

- zaje¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze;

- zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyka korekcyjna,

inne o charakterze terapeutycznym);
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d) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
- formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- okres ich udzielania;
- wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bede realizowane (ustalony przez dyrektora);
e) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
f) uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania przy planowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w przypadku,
gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
g) planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z:
- rodzicami ucznia;
- innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem;
- PPP.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§41.
1. W szkole zatrudnia si¢ personel pedagogiczny i niepedagogiczny.
2. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami
na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Szczegoétowe zakresy czynnosci poszezegdlnych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1 znajduja si¢ w teczkach akt osobowych oraz okre§la Regulamin Pracy.
4. Wynagradzanie pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala — Regulamin

wynagradzania.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 42.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dba¢ o ksztaltowaniu u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasach oraz na terenie szkoty;
6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng 1 uczniow;

10) stosowanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
Kryteriami;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone mu pomoce 1 sprzet dydaktyczny;
13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng i1 studentom;

14) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych;

17) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow;

18) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu;

19) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebujg;

21) opracowywanie programdw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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22) sporzadzanie planow wynikowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty w danym roku szkolnym;

24) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu
zawodowego, nauczyciela kontraktowego, a w nast¢pnych procedurach awansu na kazda lekcje
obserwowana;

25) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystgpowaniu;
26) przedstawienia, przed nawigzaniem stosunku pracy informacji z Krajowego Rejestru
Karnego;

27) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

28) od 1 wrzesnia 2016 r. zniesiony zostal obowiazek realizowania przez nauczycieli w ramach
40-godzinnego tygodniowego czasu pracy (zatrudnionych w pelnym wymiarze), tzw. godzin
karcianych w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela. W ramach
czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany bedzie realizowac:

a) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

¢) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

29) Moze inicjowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia szkoty.

a) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia w szczegdlno$ci na
podstawie obserwacji pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

b) Rozpoznaje trudno$ci ucznia w uczeniu si¢ 1 jego szczegdlne uzdolnienia.

¢) Niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z tym uczniem.

d) Informuje wychowawce klasy o niezwlocznym udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w biezacej pracy z nim.

30) w ramach innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty nauczyciel

jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu odpowiednio: Egzaminu Osmoklasisty.
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ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 43.
1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw W procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie

I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét
podstawowych maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VI1'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy:

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,w szkotach prowadzacych
ksztalcenic zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztalcenia praktycznego oraz w o$rodkachdoksztatcania i doskonalenia  zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreSlaja obowigzujace
przepisy.

6. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
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1)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowaw ust. 5,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,

W szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcow,

szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, placoéwki

ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztalcaniai doskonalenia zawodowego, umozliwiajace

uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, poradnie

psychologiczno- pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli i instytucje rynku pracy,

z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub

regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

1)

2)

3)

4)

5)

7. Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 6.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktérym mowa w ust. 6 oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktérym mowa w ust. 6;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnychi zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt.
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1 i 3-5, realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

11. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

12. Doradztwo zawodowe na zajeciach zwigzanych z realizacjg podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

13. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

14. Doradztwo zawodowe na zajeciach realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizujg doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

15. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

16. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé

z instytucjami wymienionymi w ust. 6 pkt 2.

SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 44.
Przygotowanie mtodziezy do podejmowania pracy - dziatan poprzez udziat w spotkaniach,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.
1.0rganizowanie na terenie szkoty akcji charytatywnych.
2.Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie gminy i powiatu.
3. Wspieranie ciekawych inicjatyw, dziatan edukacyjnych, pomoc kolezenska.
4. Promowanie zdrowego stylu zycia.
5. Wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami.
Duzo optymizmu i checi do dzialania, motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,
umiejetnos¢  wygospodarowania  wolnej chwili, odwaga, empatia 1 otwartosc,

odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢ 1 systematyczno$¢, kultura osobista.
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WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
§ 45.

1. W Zespole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane sa we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
rozwoju dziecka.
3. Zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:
1) Dyrektor Zespolu powotuje Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
Zespotem WWRD.
2) W sktad Zespolu WWRD wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
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realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka.

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace Zespolu WWRD koordynuje dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

6. Zespot WWRD szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

7. Zespot WWRD wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) Pomoc w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

8. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing na terenie Zespotu lub w szczegodlnych przypadkach w domu rodzinnym dziecka;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2
lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

9. Prawa 1 obowiazki rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka bioragcego udzial w zajeciach
wczesnego wspomagania rozwoju.

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka maja prawo do:

1) udzialu w zajeciach prowadzonych z dzieckiem oraz w zajeciach organizowanych dla
rodzicow/ opiekunow dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

2) informacji na temat potrzeb, mozliwosci i1 postepdéw czynionych przez dziecko;

3) uzyskiwania porad, instrukcji i konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem;

4) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych indywidualnego programu pracy z dzieckiem.

10. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:
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1) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia WWR, zgodnie z ustalonymi
terminami spotkan;

2) w razie choroby lub innej okolicznos$ci uniemozliwiajacej udzial dziecka w zajeciach
powiadomienie przedszkola / terapeuty o nicobecnosci dziecka (telefonicznie, osobiscie lub
pisemnie);

3) nieprzyprowadzania na zaj¢cia dzieci chorych.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, nie ma mozliwosci ich odrobienia. Podczas

nieobecnosci dziecka, rodzice dziecka mogg skorzysta¢ z porady czy instruktazu terapeuty.

REWALIDACJA
§ 46.

1. Celem zaje¢ rewalidacyjnych jest nie tylko wyrdwnywanie brakéw, ale przede wszystkim
usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych, poprzez stawianie na mocne strony
dziecka oraz szukanie tego, co w nim jest najlepsze.
2. Zajecia rewalidacyjne sa w naszej placowce podstawowa forma usprawniania skierowang do
wszystkich dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.
3. Punktem wyjscia do zaj¢¢ jest rzetelna diagnoza dziecka, swiadomos$¢ tego, jakie ma
problemy i realne mozliwosci psychofizyczne. Na podstawie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz wlasnych obserwacji, przeprowadzonych badan i wywiadu, konstruujemy
indywidualny program rewalidacyjny.
4. Zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo po 60 minut. W zalezno$ci od
rodzaju niepetnosprawnosci rewalidacje prowadzi specjalista posiadajacy uprawnienia do
pracy z konkretnym rodzajem dysfunkcji. Sg to zajecia indywidualne.
5. Gléwne zalozenia pracy rewalidacyjne;j to:
1) stymulowanie i korygowanie zaburzonych funkcji: percepcji wzrokowej, spostrzegawczosci,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo-
przestrzennej,
2) rozwijanie sprawno$ci manualnej, jezykowej i komunikacyjne;,
3) ¢wiczenie pamigci logicznej 1 mechanicznej,
4) wydtuzenie czasu koncentracji uwagi,
5) wspomaganie nauki czytania i pisania oraz aktywnos$ci matematycznej,

6) wzmocnienie wiary dziecka we wiasne sity oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy,
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7) utrwalenie wiadomoscii umiej¢tnosci okreslonych w kryteriach wymagan edukacyjnych.
6. Cele realizowane sg poprzez polisensoryczne oddzialywanie na ucznia, metody zabawowe
oraz stosowanie zasady stopniowania trudnosci, systematycznosci i konsekwencji. Nauczyciele
starajg si¢ wyposazy¢ ucznia nie tylko w niezbedng mu wiedzg, ale przede wszystkim

w podstawowe umiejetnosci radzenia sobie w dorostym $wiecie.
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ROZDZIAL IV

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47.
1. Uczniem Szkoty Podstawowej w Kochcicach moze zosta¢ dziecko zamieszkujace na terenie
obwodu szkolnego po ztozeniu zgtoszenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Jezeli dziecko nie zamieszkuje na terenie obwodu szkolnego podstawa przyjecia do szkoty
jest pisemne zlozenie wniosku rodzicow (prawnych opiekunoéw), zgodnie z nowymi zasadami
rekrutacji.
3. Nauka w szkole trwa osiem lat i jest jej pierwszym i drugim etapem edukacyjnym.
4. Sporzadzona jest ewidencja dzieci objetych obowigzkiem szkolnym na podstawie wykazu
Biura Ewidencji Ludno$ci Urzedu Gminy Kochanowice.
5. Ewidencj¢ dzieci prowadzi si¢ systematycznie w ,,Ksiedze dzieci” w maju kazdego roku.
Prowadzi ja Dyrektor szkoty, jako odpowiedzialny za realizacj¢ obowigzku szkolnego.
6. Dzieci realizujace obowigzek szkolny w klasie I wpisuje si¢ do ,,Ksiegi Ucznidw”
7. Zasady przechodzenia ucznia ze szkoly do szkoty:
1) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.
2) Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publiczne] jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkotly
publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat,
lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
3) W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty

publicznej po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.
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4) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

a) szczegdlowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu,

b) przypadki, w ktorych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu moze by¢

przyjety do klasy programowo wyzsze;.

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SZKOLY
§ 48.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do petnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne.
1) Uczniowie, ze wzgledow zdrowotnych moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym na
podstawie decyzji dyrektora szkoty w oparciu o zaswiadczenie lekarskie 1 orzeczenie PPPP.
2) Uczniowie z niedorozwojem umystowym na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej realizujg obowigzek szkolny:
a) w szkole specjalnej za zgoda rodzicow;
b) w szkole masowej w formie nauczania wg programu szkoty specjalnej, gdy nie ma zgody
rodzicéw na realizacje¢ w szkole specjalne;.
3) Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
2. Obowiazku szkolnemu podlegaja dzieci siedmioletnie.
3. Istnieje mozliwos¢ odroczenia rozpoczecia spelniania tego obowigzku o jeden rok szkolny
I kontynuowania przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, w innej formie wychowania
przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym dziatajacym w szkole podstawowej obwodowej lub

innej niz szkota, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.
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ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE
§ 49.

1. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do nauki mozna organizowa¢ oddzialty przygotowawcze.
2. Do oddziatow przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebgdace obywatelami
polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os§wiaty innych panstw,
3) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki,
4) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
3. Organizacja zaj¢¢ w oddziatach przygotowawczych.
Ksztalcenie uczniow realizowane jest w oparciu o szkolne programy nauczania oraz
dostosowane pod wzgledem tre$ci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w miare mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych poszczegdlnych szkot.
4. Liczba uczniow w oddziatach przygotowawczych oraz taczenie klas:
1) Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.
2) Klasy moga by¢ taczone w nastepujacy sposob:
3) -1l oraz IV-VI, a takze VII-VIII szkot podstawowych;
4) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacg rodzimym
jezykiem ucznia.
5. Liczba godzin zaje¢ w oddziatach przygotowawczych.
Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznaczona zostata nast¢pujaca liczba
godzin:
1) w szkole podstawowej dla klas 111l — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas V-V — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;

6.Nauka jezyka polskiego w oddziatach przygotowawczych.

80



Nauka j¢zyka polskiego odbywa sie¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w wymiarze nie

nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 50.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
a) uczen ma prawo do korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia (Tel. — 812 12 12);
b) korzystania ze ,,skrzynki zaufania”;
¢) w przypadku notorycznego lekcewazenia praw uczniéw badz szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw szkoty, uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski lub Radeg
Rodzicow zglaszaja ten fakt dyrektorowi szkoty lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkota;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladu 1 wyznania religijnego, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
6) korzystania z komputerow oraz zasobow pracowni w granicach okreslonych przez
nauczyciela;
7) korzystania z Internetu dla celow dydaktycznych;
8) udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;
9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego, pedagoga szkolnego, pomocy nauczyciela oraz pomocy kolezenskiej);
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢
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w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) odmowy pisania pracy sprawdzajacej, ktora jest kolejng w danym dniu, uwzgledniajac
najblizszy termin tego sprawdzianu (z wyjatkiem sprawdzianu, ktéry zostal wcze$niej
przesuniety na wniosek uczniow i jest jego ostatecznym terminem);

14) do egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

15) nieobecnos$¢ w szkole-uzupetnianie materiatu;

Dopuszcza si¢ poprawe oceny z prac tylko jeden raz przez ucznia w terminie dwéch tygodni
ustalonym przez nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, w zyciu szkoty,
noszenia wymaganych przyboréw (podrgcznikéw, éwiczen, lektur, stroju gimnastycznego,
przyborow matematycznych);

3) uczen zobowigzany jest do noszenia skromnego stroju, w wybrane przez szkot¢ dni, uznane
za wazne, wkladania stroju uroczystego: biata koszula/bluzka i granatowa lub czarna
spodniczka/spodnie;

4) w miesigcach letnich obowiazuja koszulki z krétkim rekawem oraz spodenki do ¥ kolana;
5) nie dopuszcza si¢ farbowania wlos6w, malowania paznokci 1 stosowania makijazu.
Nieprzestrzeganie w/w obowigzkow skutkuje:

a) upomnieniem ucznia;

b) informacja pisemng do rodzica lub rozmowsa;

¢) rozmowg z dyrektorem,;

d) rozmow3 z pedagogiem,;

e) otrzymaniem punktoéw minusowych z zachowania;

6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole w ciggu jednego tygodnia, w formie ustalone;j

1 wymaganej przez wychowawce oddziatu (podanie przyczyny nieobecnosci), nieobecnos¢ na
lekcji do 15 minut - sp6znienie, powyzej 15 minut — nieobecnosc;

8) dostarczenia pisemnego zwolnienia od rodzicow z czgsci zaje¢ w danym dniu z adnotacja,
ze rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie, podajac takze powod

zwolnienia, zwolnienie moze mie¢ forme informacji telefonicznej, wpisu w e-dzienniku;
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9) poinformowania rodzicOw o zmianie planu lekcji;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom organizacji uczniowskich;

11) dostosowania si¢ do bezwzglednego zakazu korzystania z telefondw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela.

Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje:

a) odniesieniem telefonu przez ucznia i przekazaniem go w depozyt dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza ja w kartotece ucznia. Rodzice
zostaja poinformowani o sytuacji i maja obowiazek odebra¢ urzadzenia. Zostaja tez
poinformowani o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
ucznidow 1 pracownikow szkoty. Kazdorazowe ztamanie zakazu korzystania z telefonu
komorkowego skutkuje obnizeniem punktéw z zachowania (-50 od zdarzenia).

b) powtdérne ztamanie zakazu skutkuje ponadto powiadomieniem pedagoga szkolnego;
¢) w przypadku odmowy odniesienia telefonu komodrkowego przez ucznia, nauczyciel
informuje rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty o zajsciu.

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci w szkole i1 poza nig;

13) poszanowania pogladéw 1 przekonan innych ludzi;

14) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty, jej estetyke, tad 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach

(salach lekcyjnych, toaletach, szatniach, na korytarzach i boisku szkolnym — wedtug ustalonych
regulaminow);

15) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci 1 naprawianie wyrzadzonej szkody;

16) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

17) uczniowie po dzwonku na lekcje maja obowigzek ustawic si¢ przed salg lekcyjna;

18) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

19) podczas wycieczek szkolnych (w tym rowerowych) obowigzuja kaski ochronne i kamizelki

odblaskowe.
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NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY
§ 51.

1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot uczniow oraz zespot klasowy. Celem
usprawnienia systemu komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami odno$nie informacji
zarbwno o pozytywnym jak i negatywnym zachowaniu ucznia wprowadza si¢ dziennik
elektroniczny.  Szczegdélowe  zasady  oceniania  zachowania  zawierajg  zasady
wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
a) pochwate wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji;
b) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty;
c¢) dyplom uznania;
d) nagrodg¢ rzeczowa;
e) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne i1 dyrekcj¢ szkoty jak
1 negatywne zachowania ucznia wprowadza si¢ w dziennik elektroniczny.
2. Szkotla stosuje nastepujacy system nagrod wobec ucznia:
1) za wzorowa, przykladna postawe¢ w pracach spotecznie uzytecznych i w pracach kot
zainteresowan 1 kol przedmiotowych, w dziatalnosci organizacji mtodziezowych oraz za
dziatalnos$¢ 1 odwagg uczen otrzymuje:
a) pochwate wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji;
b) pochwat¢ dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;
c) dyplom uznania;
d) nagrode rzeczowg;
e) inne wyrdznienia 1 nagrody ustanowione przez wladze szkolne 1 Rade Samorzadu
uczniowskiego;
2) za catoksztalt osiggni¢¢ w nauce i pracy spolecznej w roku szkolnym a takze w roku
ukonczenia szkoly uczniowi przyznaje si¢ odpowiednio dyplom lub specjalny tytut za wybitne
osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 innych imprezach szkolnych,
rejonowych 1 wojewodzkich uczen otrzymuje:
a) pochwatle dyrektora szkoty;
b) nagrodg ksigzkows;
¢) list pochwalny dla rodzicéw ucznia za catoksztatt pracy w szkole;

d) wybitne osiggniecia ucznia odnotowuje wychowawca na swiadectwie szkolnym.
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3. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.

4. Szkota stosuje nastgpujacy system kar wobec ucznia;

1) postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu Szkoly zostaje odnotowane

w dzienniku przez wychowawce lub innego nauczyciela.

5. Za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia i Statutu szkoty w zalezno$ci od wagi wykroczenia
stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych, ogniskach, nocach filmowych,
wycieczkach rowerowych, pozbawienie petnionej funkcji w szkole, szczesliwego numerka;

6) przeniesienie ucznia do innej klasy;

7) skreslenie z listy uczniow z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty, na
whniosek Dyrektora Szkoty i za zgoda Kuratora Oswiaty;

8) Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

9) W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar, w szczegolnosci:

a) niszczenie mienia szkolnego;

b) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

c) kradzieze;

d) wymuszanie;

e) zastraszanie, ro6zne formy przemocy.

10) Uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim nalezytym wyjasnieniu istotnych okolicznos$ci
jego nagannego zachowania i wystuchaniu przez udzielajacego kare.

11) za poczynione szkody materialne odpowiada sprawca i jego rodzice (opiekunowie)

12) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dluzej niz pot roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;.
13) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

14) Przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora, w przypadkach:

a) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
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i brakiem poprawy zachowania ucznia;

b) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;

C) notorycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia;

d) zachowania si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych uczniow i pracownikéw szkoty;

e) dopuszczania si¢ czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie,zastraszanie.

14. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze

zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej.

MONITORING WIZYJINY
§ 52.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
zespotu szkot objety jest monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych
znajduje si¢ przy wejsciu do budynku szkolnego.
3. System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osob
I mienia.
5. Zasady wykorzystania z zasobow monitoringu:
1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczeg6lnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty osob nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw 1 pracownikow szkoty;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow, ustalenia sprawcow zniszczenia 1ub
uszkodzenia mienia szkotly, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,

identyfikacji sprawcoéw zachowan ryzykownych;
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3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor lub upowazniony
przez niego inny pracownik szkoly z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu instytucjom

zewngtrznym, tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

NAUKA ZDALNA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
§ 53.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opickunczg w formie zdalnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19;
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
miedzy innymi:
1) z wykorzystaniem materialdéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl;
2) z wykorzystaniem edukacyjnych stron internetowych, programoéw edukacyjnych oraz
podrecznikdw szkolnych w formie elektronicznej;
3) innych niewymienionych w pkt 1- 2 materiatow wskazanych przez nauczyciela;
4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spoteczno$ciowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.) zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczeg6lnosci poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan, Classroom;
6) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu za pomocg dziennika elektronicznego;
Nauczyciel ocenia ucznia systematycznie, uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach 1

orzeczeniach PPP, motywuje do systematycznej pracy, koordynuje proces uczenia si¢, udziela
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dodatkowych wskazowek, wyjasnien, wspiera w realizacji dziatan, informuje ucznia i rodzica
o0 postgpach w nauce w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela.

Ocenie podczas pracy szkoly w trybie zdalnym podlega:

1) terminowo$¢ realizacji zadan;
2) uczen otrzymuje ocene niedostateczng w przypadku braku realizacji zadania w terminie;

3) utrzymane zostaja szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
z poszczegblnych przedmiotéw za wyjatkiem wagi ocen, ktora bedzie wynosi¢ 1 dla kazdej
oceny;

4) nauczyciel ocenia ucznia systematycznie, uwzglednia dostosowania zawarte W opiniach

I orzeczeniach PPP, motywuje do systematycznej pracy, koordynuje proces uczenia si¢, udziela
dodatkowych wskazowek, wyjasnien, wspiera w realizacji dziatan, informuje ucznia i rodzica
o0 postepach w nauce;

5) $rédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia rowniez systematyczno$¢

1 zaangazowanie ucznia w realizacj¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegto$¢;
Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach podczas pracy szkoty w trybie zdalnym:

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej (potwierdzenie obecnosci na zajgciach
nauki zdalnej);

2) jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy;

3) wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w e-dzienniku
w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”;
4) O nieudanej probie kontaktu z rodzicami ucznia niewypetniajacego obowigzek szkolny

w czasie nauczania zdalnego, wychowawca klasy informuje dyrektora lub wicedyrektora, ktory
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkole;

5) W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg 0 tym fakcie
wychowawece klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach
1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, (np. koniecznos$cia
dzielenia komputera z innymi czlonkami rodziny) zglasza ten fakt nauczycielowi,

ktory umozliwia mu wykonanie tych zadan w wersji papierowej. Wszelkie materiaty
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udost¢pniane przez nauczyciela maje stuzy¢ wyltacznie nauczaniu zdalnemu. Bez zgody
nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

7. Organizacja zaje¢ podczas pracy szkoly w trybie zdalnym:

1) zajecia odbywajg si¢ na platformie edukacyjnej Google Classroom.

2) nauczyciel kazdego przedmiotu tworzy na platformie swoje zajecia, uczniowie majg

obowigzek zalogowacé si¢ na wszystkich przedmiotach.

3) zajecia odbywaja si¢ wedlug obowiazujacego planu.

4) uczniowie maja obowigzek potwierdzenia obecnosci na kazdej lekcji.

W przypadku lekcji online konieczna jest obecno$¢ w czasie trwania jednostki lekcji.

5) lekcje moga mie¢ nastgpujaca forme:

a) lekcje online (Google Meet): dlugos¢ lekcji okreslaja obowiazujace zalecenia i

rozporzadzenia MEN.

b) udostepniania materiatow lekcyjnych w czasie rzeczywistym: materiaty do pracy tworzy

nauczyciel z wykorzystaniem wszelkich rekomendowanych przez MEN portali edukacyjnych

¢) nauczyciel wyznacza termin realizacji zadan w szczegdélnosci zadan pisemnych fj.

kartkowek, sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, kart pracy, testow, zadan domowych, dziatan

dodatkowych, np. prezentacje.

6) Ocenie podlega:

a) terminowos¢ realizacji zadan;

b) uczen otrzymuje oceng niedostateczng w przypadku braku realizacji zadania w terminie;

C) utrzymane zostaja zasady wewnatrzszkolnego oceniania z poszczegdlnych przedmiotow za

wyjatkiem wagi ocen, ktora bedzie wynosi¢ 1 dla kazdej oceny

d) nauczyciel ocenia ucznia systematycznie, uwzglednia dostosowania zawarte W opiniach

I orzeczeniach PPP, motywuje do systematycznej pracy, koordynuje proces uczenia si¢, udziela

dodatkowych wskazoéwek, wyjasnien, wspiera w realizacji dziatan, informuje ucznia i rodzica

o postepach w nauce.

e) srédroczna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia rowniez systematycznos¢

1 zaangazowanie ucznia w realizacj¢ z wykorzystaniem metod technik ksztalcenia na odleglos¢.
8. O wprowadzeniu zdalnego lub hybrydowego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli,

rodzicow, opiekundéw oraz uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony

internetowej szkoty.
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9. Dyrektor wyznacza termin nauki zdalnej oraz okresla formy i czas trwania nauczania
hybrydowego.

10. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor okresla:
1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
2) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,
3) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnoscei,
4) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

11. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ oraz sytuacjach tego wymagajacych zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line. Zawiadomienie o terminie Rady Pedagogicznej
jest wysylane przez przewodniczacego do nauczycieli na szkolny adres mailowy. Protokot
z zebrania Rady Pedagogicznej bedzie dostepny w formie elektroniczne;.

12. Prawa 1 obowiazki rodzica podczas pracy szkoty w trybie zdalnym:
a) dla dobra dziecka wskazane jest regularne sprawdzanie 1 monitorowanie obecnosci dziecka
na zajeciach postgpow w nauce,
b) wszelkie watpliwosci nalezy wyjasnia¢ z wychowawcg lub nauczycielem, przedmiotowym,
poprzez komunikator w e-dzienniku,
¢) w sytuacjach trudnych istnieje mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z pedagogiem, psychologiem.

13. W przypadku ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzeniem uzyskania przez rodzicow
od nauczyciela w/w informacji bedzie przestanie przez nich na dziennik elektroniczny
wiadomosci 0 zapoznaniu si¢ Z proponowanymi ocenami.

14. Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia poprzez dziennik
elektroniczny lub inng forma kontaktu ustalong przez nauczycieli.

15. Zadania nauczyciela wynikajace z pracy szkoty w trybie zdalnym:
1) Organizuje pracg z uczniami, informujac ich o obowigzujacym trybie pracy.
2) Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwos$ci
psychofizycznych 1 technicznych uczniow.
3) Kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie przeprowadza zaj¢cia pilotazowe z postugiwania
si¢ platformg Classroom.
4) Komunikacja nauczyciela z rodzicami i uczniami odbywa si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego i platformy Classroom. W szczegolnych przypadkach innymi kanatami
(telefon, e-mail).

5) W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest videokonsultacja z uczniem i rodzicem.
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6) W miar¢ potrzeb bedzie organizowane nauczanie hybrydowe w roznych formach.

16. Podczas pracy szkoty w trybie zdalnym uczen zobowigzany jest do:

1) regularnego sprawdzania wiadomos$ci oraz zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami
przesytanymi i wskazanymi przez nauczyciela;

2) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie, odsytania wykonanych prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela;

3) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie i ustalenie
wspolnie z nauczycielem nowego terminu, podpisywania przesytanych prac;

4) uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

Prawa i obowiazki uczniéw okreslaja szczegdtowo szkolne procedury.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych wedhug ustalonego wzoru:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kochcicach
42-713 Kochanowice, ul. Parkowa 45

§ 54.
1. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna, przepisami MEN oraz uchwatami i zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
nadzorujacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§5s.
1. Statut lub poszczegolne jego artykuly moga by¢ zmienione uchwata Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow
2. Statut uchwala si¢ na parlamentarnym zebraniu Rady Pedagogicznej odczytujac zebranym
petny jego tekst.
3. Cztonkowie rady maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
4. Poprawki uchwala si¢ przed zatwierdzeniem petnego tekstu Statutu.
5. Ze zmianami w Statucie zatwierdzonym przez RP zapoznaja rodzicow wychowawcy klas na

najblizszym zebraniu.
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6. Uczniow ze zmianami w Statucie zapoznajg wychowawcy oddziatow.
7. Na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow uczniow

klasy pierwszej ze Statutem obowigzujagcym w placowce.

§ 56.
Z dniem wejscia w zycie znowelizowanego Statutu Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Kochcicach, zgodnie z aktualng podstawa prawng poprzedni traci moc.

§57.
Tekst jednolity Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Januszka Korczaka w Kochcicach

uchwalono 29.08.2022 r. z mocg obowiazujaca od 01.09.2022 r.

podpis:

p.o. Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kochcicach

mgr Matgorzata Horst-Zdankowsk
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